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~Befektetés a jovobe, a gyermekek védelme, tamogatasa”
Orszagos Gyermekvédelmi Fejlesztési Koncepcio

A gyermekvédelem olyan tevékenységek, eszkozok és intézmények egylittese, amely a
gyermeki jogok védelmét, a gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédését, csaladban torténé nevelését, a veszélyeztetettség megelGzését, illetve
megszlintetését és a csaladjabol mar kiemelt gyermeknek a sajat csaladba torténd
visszahelyezését célozza, és ezaltal biztositja a gyermekek szamara azt a kildonleges védelmet,
amit fizikai és szellemi érettségliik hianya indokol. Szélesebb értelmében idetartozik minden
olyan, a gyermeket nevel6 csaladok felé iranyuld pénzbeli vagy természetbeni tdmogatas és
szolgaltatas, amely segiti a szil6ket abban, hogy gyermekeiket felnevelhessék, és ne alakuljon
ki a gyermeket veszélyezteté helyzet a csalddban. A gyermekvédelmi szolgaltatdsok
igénybevétele oOnkéntesen vagy hatosagi kotelezéssel lehetséges. A gyermekvédelmi
szolgaltatasok a gyermekjoléti alap- és a gyermekvédelmi szakellatasokra tagolodnak.

Tudnunk kell tovabba azt is, hogy a gyermekvédelem bar 6nallé szakma, de nem 6nalld
diszciplina. A gyermekvédelem szakmaisagat, intézményeinek kialakitdsat és muikodését
mindenkor meghataroztak koranak politikai és jogrendszere, tarsadalmi viszonyai, tudomanya
és kulturdja, igy a gyermekvédelmi szakma fejléddését is befolyasolja mindez. Amennyiben a
gyermekvédelem fejlédésérdl beszélink, akkor annak harom dimenzidéjat kilénboztethetjik
meg, amelyek természetesen szoros kapcsolatban és koélcsénhatasban allnak egymassal. Ezek
alatt a jogszabalyi hattér fejlodését, a szakmaépitést és az intézményrendszer fejlesztését
értjik, kozulik az utébbi két kérdéskorrel foglalkozik a koncepcio.

A szakmafejlesztés meghatarozdja a gyermekvédelem céljanak és alapelveinek
figyelembevételével a szakma elmélete és gyakorlata, az abbdl kovetkezé szakmai és etikai
szabalyok. Az elmélet fejlodése és a gyakorlati tapasztalatok (amelyek igazoljak vagy cafoljak
az elmélet megfeleld voltat) feldolgozasa teszi lehetévé a szakmai szabalyok valtozasat, igy
tulajdonképpen a szakma fejlddését. Ez természetesen visszahat, illetve visszahathat a
rendszerfejlesztésre és a jogalkotasra is. A szakmafejlesztés eredményei megjelenhetnek
szakmai publikacidék, tanulmanyok, kézikdnyvek formajaban, de el6adasokban, képzések
tematikaiban, szakmai tananyagok és tankdnyvek formajaban is.

A rendszerfejlesztés kereteit meghatarozzak a vonatkozé jogszabalyok, a szakma csak
ezen keretek tartalommal torténd kitoltéséért felelds. A meghatarozott keretek kdzott azonban
a struktlra, a rendszerelemek, és a szakmai tartalmak kialakitdsa nem allhat szemben a
szakma szabalyaival. A rendszerfejlesztés eredményei természetesen megjelenhetnek szintén
publikaciok, maddszertani Gtmutaték, allasfoglaldasok formajaban, de elsGdlegesen az
intézményrendszer Uj elemeinek létrejotte és mikodése jelenti a rendszerfejlesztés
eredményét.



Szakmafejlesztési stratégia

A gyermekvédelmet meghatdrozé elméleti alapok kialakitdsa és kézés szakmai
minimumként térténd elfogadasa: Az elméleti alapok kialakitéasa a legfontosabb feladata a
gyermekvédelemnek, mivel ameddig ez nem térténik meg, addig a szakma fejlesztése sem
lehetséges egységes szervezbelvek mentén. Az elméleti alapok k6z6s szakmai
minimumként torténd elfogadasa teszi lehetOvé egységes szakmai tartalmak, szabalyok
kialakitasat, amelyekre a gyermekvédelmi szolgaltatasok m(ikodése, valamint a szakmai
kiadvanyok, pl. tankonyvek épilnek. Az elméleti alapok kidolgozasanak kulcsa az
interdiszciplinaris megkozelités, tovabba az, hogy a kiilonbdz6 tudomanyagak és szakmak
altal meghatarozott elvek gyermekvédelemben érvényes jelentését kell meghatarozni,
tekintet nélkil az elv eredetére és jelentésére az adott tudomanyagon vagy szakman beldl.
Az elméleti alapok kialakitdsanal az interdiszciplinaris megkozelités soran filozoéfiai,
szocioldgiai, antropoldgiai (kulturalis, szocidlis), kommunikaciéelméleti, pedagodgiai,
gyogypedagogiai, pszicholdgiai, pszichiatriai, orvosi, jogi, szocidlpolitikai és a szocialis
munkas szakmanak megfelel6 megkozelitések alkalmazasa szikséges. A kilénb6z6
megkozelitések elvezetnek a rendszerszemléletli (holisztikus) szakmai alapelvek
kialakitasahoz.

Etikai szabalyok kidolgozdsa: Ondlld etikai szabdlyrendszer (kédex) kidolgozdsa lenne
szilkséges, amely a gyermekvédelemben dolgozd, eltér6 képesitéssel rendelkez6
szakemberek mindegyike szamara elfogadhatd, mivel csak igy biztosithaté az egységes
etikai szabalyok kialakitasa, éppen az eltér6 képesitések miatt.

Az egységes terminoldgia megteremtése a megfelel6 kommunikacié érdekében: Szikséges
az egységes szakmai szokészlet kialakitdasa, mivel csak ez teszi lehetévé, hogy a
gyermekvédelemben hasznalatos fogalmakat a gyermekvédelem minden szerepldje azonos
értelemben hasznalja, és ugyanazt értse rajta. (Igy példaul olyan mindennapos fogalmak
tisztdzasa is szlikséges, mint a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet, a gyermek
mindenek felett allé érdeke.) Ezen kivul a terminoldgia egységessé tétele lehetdvé teszi azt
is, hogy a kllonb6zé tudomanyok és szakmdk szdékészletébdl a gyermekvédelem altal
atvett fogalmak sajatos gyermekvédelmi jelentéssel birjanak. Ha a fogalom tobb tudomany
vagy szakma szokészletében is jelen van, rdadasul egymastdl eltér6 jelentésekkel, akkor a
gyermekvédelmi terminolégia egységessé tétele soran nyilik arra lehet6ség, hogy
kivalasszuk az adekvat definiciét, ami megfelel a gyermekvédelmi szakma szempontjainak.
Az egységes terminoldgia teszi lehetdvé a gyermekvédelem szakmai
kompetenciahatarainak kérvonalazasat, kialakitasat, pontositasat is.

Szakmai kiadvanyok létrehozasa: A szakmai kiadvanyok segitségével lehet a kilvilag
szamara kommunikdlni a gyermekvédelmi szakma kialakuldsat, eredményeit, tovabba a
szakmaban dolgozé munkatarsak szamara eljuttatni a szlikséges informacidkat, szakmai
tartalmakat, igy lehetségessé valik (j moddszerek megismerése, adaptaldsa, gyakorlati
alkalmazasuk bemutatasa. Ezért fontos lenne egy gyermekvédelmi hirlevél megjelentetése,
valamint tovabbi szakmai periodikdak kozzététele, amelyek betdltenék ezt a szerepet.
Természetesen ebbe a korbe tartoznak a hirlevelek, szakmai periodikak, a konyvek és
szakmai segédletek, igy a tankonyvek, széveggyljtemények, gyermekvédelmi évkonyy,
éves gyermekvédelmi bibliografia vagy gyermekvédelmi repertériumok kiadasa. Fontos az
Uj médiumok, igy els6sorban az internet igénybevétele is, gyermekvédelmi honlap
(honlapok) kialakitasa.

Szakmai rendezvények (konferencidk, konzultacidk, mihelyek) szervezése: A szakmai
rendezvények segitségével is kommunikalhatéak a kulvildg szamara a gyermekvédelmi
szakma eseményei, tovabba a szakmaban dolgozé munkatarsak szamara is lehetségessé
valik Uj informacidk, szakmai tartalmak, Uj moddszerek megismerése. Tovabba szakmai
forumot biztosit a szakemberek szamara, ahol az eseteiket tudjak ismertetni annak
érdekében, hogy bemutassak a jogszabalyok végrehajtasa soran keletkezett problémaikat,
valamint jogalkalmazasi tapasztalataikat, tovabba felmutassak, hogy milyen ellatasi formak



hianyoznak. A konferenciak, konzultacidék esetében célszerli megyei, regionalis és orszagos
szakmai, agazati és agazatkozi rendezvények megszervezése és lebonyolitasa, illetve
részvétel azokon, igy példaul az Orszagos Gyermekvédelmi Konferencian, a szakmai
m(ihelyek esetében pedig célszerli, ha szakterlletenként, azonos feladatonként
szervez6dnek meg.

Kutatas fejlesztése: Kutatas nélklil nem létezhet 6nallé gyermekvédelmi szakma, ezért a
gyermekvédelmi kutatdsok elengedhetetlen részét képezik a szakmafejlesztés korében
végrehajtandd |épéseknek. A kutatdsok biztositjdk azt a hatteret, amire a maddszertani
fejlesztés épulhet. Eppen ezért szilkséges a gyermekvédelmi alapkutatdsok elvégzése,
amelyek meghaladjak a statisztikai elemzések szintjét. Természetesen a megfeleld
adatszolgaltatdsra és annak elemzésére is sziikség van, mivel mindezek egytt tarhatjak
fel azokat a problémakat, amelyekre a gyermekvédelemnek valaszt kell adnia. A kutatasok
segitségével lehetséges hatastanulmanyok elkészitése is a jogszabalyok alkalmazasanak
tapasztalatirdl, tovabba a kutatdsi eredmények alapozhatjdk meg a jogszabalyok
modositasat is.

Mddszertan fejlesztése: A gyermekvédelem feladata, hogy az adott orszag tarsadalmi,
gazdasagi, politikai és kulturdlis kortlményei kozétt a gyermekek szlikségleteinek
kielégitésére vonatkozd szabalyokat megfogalmazza, tovadbba az e szabalyok szerint
muikoddo ellatérendszert kiépitse. Ezt az ellatérendszert nevezik gyermekvédelemnek, s az
intézményrendszer differencidlt, specidlis és professzionalis szolgaltatdsainak elemeit
tekinthetjlik a gyermekvédelem maddszertananak. A gyermekvédelmi szakma és ezen bell
a szakteriletek modszertana nagyon sokféle lehet, eltéréek a pedagdgia, a jog, az
egészségligy, a szocialis munka, a szocialpolitika moddszerei, és ugyanigy kllonboznek
egymastdl a bolcs6dében, a gyermekjoéléti szolgalatnal, a gyermekotthonban vagy a terileti
gyermekvédelmi szakszolgalatnal alkalmazott moddszerek is. Ezek mégis egy szakma
maodszertananak elemei. A modszertan definicidja szerint a megismerés eszkdze, a valdsag
megértésének és a tanultak alkalmazasanak eszkdze, és a szabalyok rendszere. Ennek
megfeleléen a modszertan harom funkciondlis eleme a megismerés, az alkalmazas és a
szabalyozas. Ebbdl kovetkez6en a modszertani munka soran a kovetkezOket kell ellatni
folyamatos feladatként: a szakmai tapasztalatok gyljtése, a szakmai informaciécsere
tamogatdsa, a gyermekvédelmi szolgaltatok és szolgaltatasok szakmai-modszertani
segitése, a maddszertani intézményhalozat fejlesztése és a szakmai ellen6rzés. A
moddszertani munka eredménye lehet a szakteriletek moddszertani protokolljainak
elkészitése, ami elvezethet a gyermekvédelem mddszertananak kialakitasahoz. A
modszertan fejlesztése természetesen magaba foglalja a mddszertani intézményhaldzat
kiépitését és mikodtetését is, de ezzel a rendszerfejlesztés kapcsan kell foglalkoznunk.

Képzés fejlesztése: A képzések teremtik meg a lehet6ségét annak, hogy a
gyermekvédelemben dolgozd szakemberek specidlisan erre a feladatra kapjanak
felkészitést, és a képzések adjak meg a felhatalmazast a gyermekvédelem szakmai és
érdekképviseletére is, ezért szitkséges a kiilonbdz06 szintl képzések beinditasa. A képzések
teszik lehetdvé a szakember utanpdtlas problémajanak megoldasat is. A fels6fokl képzések
kialakitasanak és a gyermekvédelemmel foglalkozd egyetemi oktatoknak koszénhetben
kerilhet sor azokra a hianyzdé kutatasokra, amelyek alapjan elkészilhetnek a
gyermekvédelmi szakma fejlesztéséhez sziikséges analizisek és szintézisek, melyeknek
lenyomatai a tankonyvek. A képzések tematikajanak kialakitdsa soran is meghatarozo
szempont az interdiszciplinaris megkdzelités, melynek soran elsGsorban a szocioldgia, a
szocialpolitika, a szocialis munka, a pedagdgia, a gyégypedagdgia, a jog, a pszicholdgia, a
pszichidtria, az orvostudomany, a mentalhigiéné és az allamigazgatds ismeretanyagat
szlikséges felhasznalni. Természetesen a képzések kozétt lennie kell els6 diplomat ado
nappali képzésnek, kiegészit6 illetve masoddiplomas képzésnek, tovabba OKIJ-s fels- és
kozépfokl képzésnek. Az 06ndlld gyermekvédelmi képzések kialakitdsa elOsegiti a
gyermekvédelem hangsulyosabb megjelenitését a felsGoktatasban, elsésorban a szocialis, a
pedagdgus, az allamigazgatasi és a jogi képzésben (kés6bb esetleg a szocioldgusi, az
orvosi és pszicholdégusi képzésekben is), valamint a szakképzésben. Kilonésen fontos



ebben az esetben a gyermekvédelem hangsulyos megjelenitése a szocidlpedagdgiai, a
pszichopedagdgiai és az altaldnos szocidlis munkas képzésben. Fontos, hogy a
gyermekvédelmi képzés rendszerébe illeszkedjen a gyermekvédelmi szakvizsga és a
Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzéken szerepl6 szakért6k felkészitése is.

Szakmai szabalyok kialakitasa: A szakmai szabalyok a feladatok ellatasanak szabalyozasat
jelentik, tulajdonképpen szakmai-etikai megkozelitésen alapuld problémakezelést, annak
standardizalasat nevezhetjuk szakmai szabalynak. A szakmai szabalyok kialakitasa
feltételezi az elIméleti alapok meglétét és kdzds szakmai minimumként torténd elfogadasat;
az egységes terminoldgia megteremtését és a moddszertani Utmutatdok hasznalatat. A
szakmai szabalyok kialakitasa a jo gyakorlatok (Good Practice) gyUjtésével kezd6dik, majd
a tapasztalatok feldolgozasa utdan, a modszertani Utmutatok segitségével egy-egy
szolgaltatd szakember kollektiva elkészitheti sajat szakmai szabaly gyljteményét. Ezekbdl
alakulhat ki egy szakteriilet szakmai szabdly kédexe, amely elvezethet a gyermekvédelem
szakmai szabaly kédexének elkésziiléséhez. Minden esetben az érintett szakembereknek el
is kell fogadniuk a szakmai szabaly gyljteményt, mivel e nélkiil nem lehet érvényes. A
szakmai standardok meglétét el6feltételezi a mindségbiztositas folyamata is, igy ez a |1épés
nagyon fontos pontja stratégianknak.

Gyermekvédelmi lexikon (enciklopédia) elkészitése: A gyermekvédelmi lexikon vagy
enciklopédia elkészitése fontos feladat, mivel igy a szakmai alapok kialakitdsanak
interdiszciplinaris megkézelitése mellett figyelembe vesszik a torténetiség szempontjat is.
A torténetiség azt is jelenti, hogy a gyermekvédelem elmult szaz évének tradicioit is
megjeleniti a kézikonyv. A lexikon (enciklopédia) szoécikkei pedig feldlelhetik a
gyermekvédelem jelenlegi teljes tudasanyagat is.

Onszervez6dés: Sziikséges a szakteriletek, az ellatastipusok ©nszervez6dése, mind
szakmai, mind érdekvédelmi szempontbdl. Az igy létrejovo civil egyesliletek, szbvetségek,
alapitvanyok, szakmai munkakdzosségek, munkacsoportok, érdekvédelmi szervezetek
egylUttmikodése lehetévé teszi az etikai kérdések szabdlyozasat és a szakmai
érdekvédelem biztositdsat. Késébb mindez elvezethet akar egy gyermekvédelmi kamara
kialakuldsahoz, amely képes az etikai kérdések és a szakmai érdekvédelem mellett akar a
m(ik6dési regisztraciot, a kotelezd6 tovabbképzést és a szakvizsgat, valamint a szakértdi
névjegyzékeket kezelni. A szakmai szervezetek részt vehetnek a gyermekvédelmi témaju
palyazatok kiirdsanak elokészitésében, a lebonyolitdsban, a birdlé bizottsagokban és a
monitorozasban. Az 0OnszervezO0dés segitségével szakmai férumot lehet biztositani a
gyermekvédelmi szakembereknek, ahol tapasztalataikat, problémaikat, eseteiket tudjak
ismertetni, amelyek a jogalkalmazas soran keletkeztek, tovabba ismertethessék
véleményiket, elképzeléseiket. Az igy kialakuld egylttm(ikodd halézat képes kdzvetiteni a
gyermekvédelemben résztvevd szakemberek kozott, példaul a civil és az allami,
6nkormanyzati intézmények kozo6tt. Ezek a forumok Gsszegylijthetik a gyermekvédelemben
felhalmozddd gyakorlati tapasztalatokat és eljuttathatjak a mddszertani intézményekhez és
az agazati iranyitashoz.

Kapcsolat a nyilvanossaggal, atlathatésag, média megjelenés: A gyermekvédelmi feladatok
hatékonyabb ellatdsa érdekében szilkséges a gyermekvédelmi szolgaltatok és
szolgaltatasok tevékenységének pozitiv megjelenitése a helyi és az orszagos médiaban.
Ennek segitségével lehetne megvaldsithaté a gyermekvédelem atlathatésaga, tovabba az,
hogy a jelenleg a kbdzvéleményben él6 negativ megitélés valtozzon. Ezért sziikséges a
gyermekvédelem médiaképviseletének a kialakitasa, igy a médiaban megjelend
gyermekvédelemmel kapcsolatos hirekre reagalds, sajtétajékoztatdk tartdsa. Ezekben az
esetekben minden forumon és a nyilvanossag el6tt egységes szakmai allasfoglalas
kialakitdsa és képviselete sziikséges. Erre is alkalmas lenne a szakmai Onszervezddés,
késdbb, amennyiben megalakul, a szakmai kamara lathatja el ezt a feladatot.

Onéllé minBségiigyi rendszer kialakitdsa: A jelenleg ismert, az iparban és a szolgdltatasi
szektorban hasznalatos mindségligyi rendszerek nem alkalmazhatéak adaptacié nélkil a



gyermekvédelemben, tovabba elképzelhetd, hogy oOnmagdban egyik rendszer sem
megfelel6 erre a célra. Célszer(i tehat egy 6nallé minéségligyi rendszer kifejlesztése, amely
specialisan a gyermekvédelem igényeit venné figyelembe. A rendszer kidolgozasa nyilvan
feltételezi gyermekvédelmi és mindségligyi szakemberek egylttmikodését, tovabba
hosszabb id6t vesz igénybe, amig a fejlesztés, a rendszer kiprobalasa és elfogadasa
lezajlik.

Kapcsolatok kialakitasa a gyermekvédelmi szakma képviselGivel mdas orszagokban
(els6sorban az EU tagallamokban), kiilféldi tapasztalatok felhasznalasa: A gyermekvédelmi
szakma fejlesztése szempontjabdl mindenképpen érdemes annak ismerete, hogy hogyan
alakitottak ki mas kulturadlis meghatarozottsagl orszagok a gyermekvédelem rendszerét,
hogyan szabalyozzadk a gyermekek védelmét. Ennek érdekében sziikséges kapcsolatok
kiépitése, mivel a kilfoldi tapasztalatok adaptaldsa elosegitheti a magyar gyermekvédelmi
szakma és a rendszer fejlodését. Lehetségessé valhat ezaltal olyan Uj szolgaltatasok
bevezetése, amelyek létez6 igények kielégitésére szolgalnak, vagy egyaltalan olyan (j
szukségletek felismerése, amelyek kielégitését biztositani kell.

Rendszerfejlesztési stratégia
(Mindez természetesen a gyermekjoléti alap- és a gyermekvédelmi szakellatasra is
vonatkozik.)

.
Gyermekjoléti alapellatas: A koncepcid eme fejezetében véleménylnk szerint erre kell
helyezni a fejlesztés f6 hangsulyat, ezt kell els6sorban erésiteni.
> Gyermekjoléti szolgaltatasok erbsitése kulondésen a kovetkezd
terlleteken: )
% Prevencios programok (Igy példaul ifjusagi klub
m(ikodtetése, éjszakai sportolas lehetéségének biztositasa,
fejleszt6  csoportok,  taborok  szervezése, csaladi
Osszetartozas érzését er0Osit6é sport- és szabadidGs
programok, valamint telepulési, civil kezdeményezések
tamogatasa.)
% Jelz6rendszer fejlesztése, ezaltal korai szlrGrendszerek
kiépitése a gyermekek szocializacids, tanulasi
rizikétényezdlinek mieldbbi felismerése érdekében.
% Specialis szolgaltatasok (kapcsolatligyelet, készenléti
szolgalat, kérhazi szocidlis munka, utcai szocidlis munka)
fejlesztése
Védelembe vétel
Atmeneti neveltek csalddgondozdsa a hazakerilés
érdekében
» Utdgondozas
Mentalhigiénés, csaladterapias, konfliktuskezelési
szolgaltatasok széleskor(i hozzaférhetové tétele.
> Kobzoktatasi gyermekvédelem ujragondolasa
» Bélcséde, csaladi napkézi, hazi gyermekfeliigyelet A csalad és
munkahely  Osszeegyeztetetését  szolgdld  gyermekvédelmi
ellatasok fejlesztése, tovabba a korai fejlesztés lehetdségeinek
kiterjesztése, kllondésen a hatranyos helyzeti gyermekek
esetében.

> Alternativ napkdzbeni ellatds Alternativ napkodzbeni elldtasok
fejlesztése, a szolgaltatast kiterjesztve 18 éves korig, Uj formak,
szolgaltatasok  bevezetése (pl. az angol day-centerek
adaptéalasaval), tovabba specialis nappali ellatasok biztositdasa a
veszélyeztetett gyermekek és fiatalok (ktlon6sen a pszichés
problémaval kizdok, pszichoaktiv szereket hasznaldk, sulyos
magatartasi problémaval kizdbk stb.) szamara.
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Csaladok atmeneti otthonai fejlesztése
% Krizisellatas
< Modellprogram (bantalmazas)
% Hajléktalan csaladok problémaja

Gyermekvédelmi szakellatas

>
>

>

Funkcionalis teriiletek
>

Specialis ellatas (Példaul specialis ellatasi igény és az oktatas.)
Kllénleges ellatas (3 éven aluli gyermek, fogyatékos gyermek, 1
éven aluli halmozottan fogyatékos gyermek ellatasa)

16 éven feliili gyermekek problémdaja (a szakellatasba bekertilés
csokkentése)

Utégondozoi  ellatottak  kiléptetése  a rendszerb6l  (a
gyermekvédelmi rendszer altal ellatott fiatal felnéttek szamanak
csokkentése)

Onéllésdgra nevelés kérdése

TGYSZ Befogadd otthon kérdése (Befogadd otthon szabalyozasa -
eltér a gyermekotthontél és a specidlis gyermekotthoni
szabalyozashoz hasonld 6nall6 szabdlyozdst kellene kialakitani a
csoportképzés, a tamogatd szolgaltatdasok, a szakemberek
létszama, a targyi feltételek szerint.)

TGYSZ gyami-gondozdi tandcsadas kérdése

Gyamsag kérdése (Ki lassa el, hogyan lassa el, stb. Példaul ha a
gyermek gondozasi helyének vezetéje a gyermek gyamja, akkor
lehetséges érdekellentétek kialakuldsa pl. gondozasi hely valtés,
gyermekbantalmazds miatt, raadasul munkaltatéja is a
szolgaltatadsban dolgozé szakembereknek. Ugyanakkor a gyermek
gyamsagat ott kell ellatni, ahol a gyermek van.)

A gyermekvédelem strukturajanak kialakitdsa, a személyi és
targyi feltételek  javitasa: A  gyermekvédelmi  rendszer
strukturajanak kialakitdsa soran lehet0ség szerint célszerl a
decentralizalasra torekedni, mivel ez felel meg a szlikségletkozeli
ellatds elvének. Célszerli ugyanakkor a regionalis, a kistérségi
Osszefogas erGsitése, a szolgaltatasok tervezése-szervezése, a
szolgaltatasok elérésének megkonnyitése, a megfelelé szinvonall
elldtdsok biztositdsa érdekében. A struktira fejlesztésében
szlikséges tovabba annak a prioritasnak a megfogalmazasa is,
hogy nagyobb hangsulyt kell helyezni az alapellatasok
fejlesztésére, mivel a cél az, hogy a gyermek sajat csaladjaban
éljen és nevelkedjen. Egybehangzdan ezt fogalmazzdk meg a
jogszabalyok és a szakma szabalyai. Decentralizalt halézatként
hatékonyan lehet mU(kodtetni a  gyermekvédelmet, a
rendszerszinteken azonban integralt mikédésre van szlikség. Ez
természetesen nem centralizaciét, nem kozpontositast, nem
hierarchiat jelent. A halézat mindenkor az egylttmdikodésre és a
kommunikaciora épll, s a gyermekvédelmi rendszer mikédésének
is ezek alapelvei. A jove informaciés tarsadalmat is a
decentralizalt haldozati m(ikodés fogja jellemezni, erre a legjobb
példa az Internet m(ikodése, amely nagymértékben meg fogja
hatarozni a gazdasagot, a kulturat, az informacidéaramlast és az
informacidkhoz torténd hozzaférést. Az egylttmikodés és a
kommunikacié javitdsa, magasabb szintre emelése; és a
rendszerszintl integralt m(ikédés megvalodsitdsa érdekében
szikséges az egységes informatikai rendszer kiépitése, az
informatikai fejlesztés, amely a szakmai munka hatékonysagat
azon keresztul noveli, hogy az egyes intézmények egymassal, a
megye, a fOvaros toébbi intézményével, valamint az orszagos
intézményekkel is szinte azonnal munkakapcsolatot |étesithetnek,



»

informaciét, tanacsot, véleményt, ajanlasokat kérhetnek. A
decentralizalt strukturak kialakitdsaban fontos az intézmények
megfeleld telepitése és a targyi feltételek biztositasa, annak
kapcsolattartasat szileikkel, segitse elé 6nallésaguk kialakitasat,
és tegye lehetévé — sziikség esetén — kiils6 szakmai kapacitasok
igénybevételét. A szakmai létszdm biztositdsa elsGsorban a
vonatkozd jogszabalyok létszam minimumainak betartasat jelenti,
de ahol lehet6ség nyilik a létszamfejlesztésre, ott célszerli a
szakmai |étszdm minimum  kovetelményt tallépni.  Ezzel
kapcsolatos, hogy a létszam normak teljesitése mellett legalabb
olyan fontos, hogy megfelel6 képesitéssel rendelkezzenek az
alkalmazott szakemberek. Mindez a szakmai tevékenység
megfeleld minésége érdekében sziikséges, mivel csak ekkor érheti
el a gyermekvédelem céljait. Amennyiben ezek a feltételek nem
adottak, akkor nem varhatd el a gyermekvédelem rendszerének
megfeleld szinvonall mlikodése, s igy a célok is elérhetetlenné
valnak.

Integralt 4agazatkézi  intézményrendszerek  kialakitdsa  és
programok bevezetése: oktatas, felkészités, képzés, rehabilitacio,
foglalkoztatas teriletén.

A szolgaltatok és szolgaltatasok altal biztositott ellatasok
differencialtabba tétele, (j ellatasok bevezetése, hogy az
igénybevevok minél szélesebb kére részesilion megfelelé
ellatasban: Ez a jogszabalyok altal feldllitani rendelt
intézményhaldzat teljes kialakitasat és differencialasat jelenti, az
el6irt és megfelel6 személyi-targyi feltételrendszer garantalasat,
valamint az Uj elldtdsok bevezetését. Ezek kozé tartozik az
alapellatdsok korében a gyermekjoéléti kozpontok felallitasa és az
altaluk kotelezéen ellatott feladatok (kapcsolattartasi Ugyelet,
kérhazi szocialis munka, lakételepi (utcai) szocialis munka,
készenléti szolgdlat) megvaldsitasa; valamint az alternativ
napkozbeni ellatas szolgaltatasainak kialakitasa. A
gyermekvédelmi szakellatasban pedig a specialis szikséglet(i és a
kildénleges ellatast igényl6 gyermekek szadmara a szlikséges
intézmények létrehozasa és mikodtetése; a gyermekvédelmi
szakértli bizottsagok (megyei és orszagos) m(ikodtetése; tovabba
a klils6 férohelyek (félutas hazak, albérletek, utdégondozé lakasok)
rendszerének kiépitése. A differencidlt intézményhalézat mellett
szilkséges a folyamatos szakmai-mddszertani munka Uj, a
gyakorlati tapasztalatokbol felismert kiilonb6z6 gyermekvédelmi
problémakra valaszolé szolgaltatasok I|étrehozasa, tovabba (j
moddszerek megismerése, adaptaldsa, bemutatdsa, gyakorlati
alkalmazasuk figyelemmel kisérése érdekében. Az (j
szolgaltatasok bevezetése akar kilfoldi tapasztalatok alapjan is
torténhet. Mindemellett a gyermekjoléti alapellatasban minden
szolgaltatast fejleszteni kell, igy a gyermekjoléti szolgalatokat, a
napkozbeni ellatast (a bolcs6déket, a csaladi napkodziket, a hazi
gyermekfelliigyeletet és az alternativ napkozbeni ellatast) és az
atmeneti gondozast (a helyettes szilGi ellatast, a gyermekek és
csaladok atmeneti otthonait). A gyermekvédelmi szakellatasban
elsGsorban a specialis szlikségletl és a kulénleges ellatast igényl6
gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok fejlesztése, a
befogadd6 gyermekotthon kialakitdasa, befogadd neveldszil6
alkalmazasa, valamint tevékenységik modszertani tamogatasa,
tovabba a terapias kornyezet — minél tébb terapias lehetdség
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elérésére a szakellatdsban levé gyermekek szamara — kialakitasa
szikséges.

Tobbszektorusag fejlesztése: A  jogszabalyok Iehet6séget
biztositanak a civil szervezetek, az egyhazak, de akar vallalkozdék
szamara is, hogy gyermekvédelmi szolgaltatasokat biztositsanak.
Masrészt ezzel a feladatelldtdsra kotelezett 6nkormanyzatoknak
maddjukban all feladataikat szolgaltatas vasarlasaval ellatni. A civil,
egyhazi, vallalkozdi szervezetek bevonasa az ellatasba alkalmat ad
az ellatasok sziikségletkozelségének megteremtésére, tovabba az
elldtdsi paletta szélesitésére, amely megfelel a gyermekek
mindenek felett all6 érdekének. Ezért mindenképpen fontos a
tobbszektorlisag fejlesztése, mint a megfeleld szintl ellatasok
kialakitasanak utja.

Gyermeki jogok képviseletének megerfsitése a gyermekvédelmi
eljarasok soran.

A csaladi kompetencia fejlesztésének és a szil6i felel6sség
megerdsitésének gyermekjoléti-gyermekvédelmi
feltételrendszerének kérdése Sziikséges a gyermekvédelmi
szakellatasba kerlilés okainak feltarasa, az alapellatas
tevékenységének feltérképezése, és szakmai elképzelés
kialakitasa a csaladi kompetencidk erdsitésérol, a sziloi felelosség
megtartasarol. Ennek kapcsan a megvalaszolandd kérdések: Miért
nem csbkken a szakellatdsban elhelyezett névendékek szama?
Milyen (j ellatdsokra volna még szilkség? Az egyes szakterlletek
hogyan tudnak hozzajarulni a csaladi kompetencia és a szulGi
felelésség megerdsitéséhez? Milyen jellemz6i vannak az
ellatérendszer elemei kozti egyluttm(ikédésnek?

Terapias  kérnyezet  megteremtése  érdekében  szakmai
tevékenység Fontos lenne, hogy minden gyermekvédelmi
intézményben terapias kornyezetet alakitsanak ki, azaz alljanak
rendelkezésre minden gyermek szamara elérhet6 mentdlhigiénés
szolgaltatasok, segélytelefonok, személyiségfejleszté programok
mind a gyermekjoéléti alap-, mind a gyermekvédelmi
szakellatasban gondozott gyermekek szamara, mivel ez szolgalja
a gyermekek mentalis megsegitésének alapjat, ami jelenleg
elhanyagolt teritlete a gyermekvédelmi, oktatasi, egészségligyi
stb. agazatoknak.

Mddszertani intézményhalézat  kiépitése: Szlikséges a
decentralizalt modszertani intézményhaldzat teljes kiépitése és
megerlsitése. Ez nem csupan kijelolés és funkcid-telepités
kérdése, hanem felkészitési feladat is. A mddszertani intézmények
feladataik teljesitése soran 0Osszekoté kapocsként szolgalnak a
terileten jelentkez6 igények és a minisztérium altal végzett
iranyitd tevékenység kozott. Az intézmények feladata kidolgozni
azokat a szakmai tartalmakat, mddszereket, szabalyokat, melyek
szilkségesek a gyermekvédelmi szolgdltatasok szamara a
feladatok elvégzése érdekében. A modszertani intézményhaldzat
feladatai kozé tartozik a gyermekjoléti alapellatashoz, a
gyermekvédelmi szakellatashoz, valamint a gyamugyi
igazgatashoz kapcsolédd moddszertani fejleszté tevékenység
koordinaldsa, a gyermekjdléti és gyermekvédelmi szakterilet
munkajat segit6 maddszertani kiadvanyok, szakmai koényvek,
segédanyagok megirasa, szerkesztése, lektoralasa, kiadasa,
szakmai konferencidk, konzultacidk, képzések, tovabbképzések
szervezése és bonyolitdsa, valamint a kulféldi szakirodalom és
tapasztalatok figyelemmel kovetése. Feladata még szakmai
segitség nyujtdsa, szakmai vélemény készitése, tandacsadas



intézmény, illetve szolgaltatds létrehozasaval, mikodtetésével,
megsz(intetésével kapcsolatban, részvétel az allami és nem allami
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények és ellatasok
szakmai ellen6rzésében, a mindségfejlesztés tdmogatasa konkrét
programok kidolgozasaval. Tovabba feladata a szaktertlet
adatainak gyljtése, elemzése, értékelése, Uj, a kilénboz6
gyermekvédelmi problémakra valaszold szolgaltatasok
létrehozasanak segitése, figyelemmel kisérése, a tevékenységben
a jo gyakorlatok (good practice) 6sszegy(jtése, valamint kapcsolat
tartdsa az ellatast végz6k és az ellatasra szoruldk szakmai,
érdekvédelmi szerveivel, egyesileteivel. Mindennek érdekében
megyei, regiondlis és orszagos hataskori modszertani
intézmények kijelolésére, tovabba az orszagos modszertani intézet
megeroisitésére és az egylttm(ikodéslik kialakitasara van szlikség.
Szakmai  munkakézbésségek, n mddszertani  munkacsoportok
alakitasa: A  mobdszertani munkacsoportok, a szakmai
munkakozosségek megalakitdsanak célja a gyermekvédelmi
szakma fejlesztése, tovabba mddszertani Utmutatdék, ajanlasok,
kézikonyvek elkészitése a gyermekvédelmi szolgaltatok és
szolgaltatdsok milikddésének szakmai-mddszertani tamogatasa
érdekében. A munkacsoportok tagjai az adott szakterllet
szakemberei, de természetesen a munkacsoport minden
résztvevéje munkahelyén munkatarsaibdl sajat munkacsoportot
szervezhet, amely tamogatja a vallalt feladat elvégzésében,
tovabba amelynek barmely tagja helyettesitheti a moddszertani
munkacsoport Ulésén. Ezdltal a moddszertani munkacsoport
megfeleld nagysagrendl gyakorlati tapasztalathoz jut hozz3,
tovabba az elengedhetetlentl sziikséges mddszertani szaktudas is
rendelkezésre all, valamint a szakterlleten dolgozé munkatarsak
is részt vehetnek a modszertani munkdaban. A mddszertani
munkacsoport kivalé eszkéze a mddszertani intézmények és a
feladatot ellatd gyermekvédelmi szolgaltaték és szolgaltatasok
kozotti megfelelé kapcsolat kialakitasanak, az egyuttm(ikodés, a
k6zos munka kiépitésének, az informacidk atadasanak, tehat
javitja a mddszertani és a gyakorlati feladatot ellaté személyek és
szervezetek kommunikaciéjat, ezért célszeri folyamatos
fenntartdsa, mintegy a modszertani intézmény tanacsadd
testileteként. A munkacsoportok létrehozdsa a Nemzeti Csalad-
és Szocialpolitikai Intézet  Gyermekvédelmi FGosztalya
kezdeményezésére az utdbbi egy-két évben indult meg, jelenleg
minden szakterlletén megalakitas alatt allnak. A szakmai
munkakozosségek és a munkacsoportok a szakterlleteken
dolgozd szakemberek szamara is biztositjdk a kétiranyu
informacidcserét, és lehet6séget biztositanak szamukra, hogy
megismerjék a szakmai mlkddés soran felmerilé problémaikat,
az arra adott megoldasokat.

Onkéntes ifjisdgi munka feltételrendszerének megteremtése,
kortars segiték képzése.

A Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzék: A Gyermekvédelmi
Szakért6i Névjegyzék kialakitasa, a szakért6i munka tartalmanak
szabdlyozasa, a névjegyzék m(ikodtetése, a szakértbk felkészitése
és tovabbképzése fontos feladata az 6nalld gyermekvédelmi
szakmanak, tovabba o©nalld szakma voltanak is fontos jelzése.
Eppen ezért mindezen feladatok elvégzése els6rend(i fontossagu
és ebben a munkdban részt kell vallalniuk a modszertani
intézményeknek, tovabba a gyermekvédelemben tevékenykeds
érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezeteknek is. A szakértok



m(ikodése tovabb novelheti a gyermekvédelmi szakma presztizsét,
tovabba befolyasolhatja a gyermekvédelemben a
rendszerfejlesztést is, hiszen a fenntartok rendelkezésére allnak a
gyermekvédelmi koncepciok kialakitasa, a szolgaltaték fenntartoi
ellen6rzése, vizsgalata soran.

Az egylittmiikédés és a kommunikacid javitdsa a szolgaltatdk, a
szolgaltatasok és a gyamliigyi igazgatas kézott: A gyermekvédelmi
rendszer mikoddésének alapelvei kozé tartozik az egyuttmikodés
és a kommunikacio, amennyiben ezek nem valdsulnak meg, akkor
a rendszer mikddése lehetetlenné valik. Ezért szikséges az
intézményrendszer elemei k6z6tti hivatalos formaban megvalosulo
egylttmikodés kialakitdsa. Ezzel megel6zhetd, hogy csak
informalis kapcsolatok atjan jojjon létre az egylttmikodés, igy az
esetleges fluktudci6 nem szinteti meg a szolgdltatok,
szolgaltatasok és hatdésagok kozétti kommunikaciét és nem is kell
minden esetben (jra kialakitani azt. Ehhez szikséges a
munkatarsak felkészitése a team munkara szervezetfejleszté és
kommunikaciés tréningekkel, illetve az a&llandé szupervizién,
esetmegbeszél6 és személyiségfejlesztd csoportokon vald
részvétellilk garantaldasa a burn-out és a fluktuacié megel6zése
érdekében. Az egyittmikodés kialakitdsa soran meg kell
hatarozni annak formait, tartalmat és modszereit is. Szlikséges
tovabba mas ellatérendszerekhez (pl. oktatds, egészségligy,
szocidlis ellatds) tartoz6 szakemberek és intézmények
feltérképezése, és a tarsszakmakkal torténd kapcsolatépités, az
egylttmikodés formainak kialakitasa.

A szakmai dokumentacio és a nyilvantartas fejlesztése: A szakmai
dokumentacié fejlesztése fontos a feladatok ellatasanak
szabdlyozottsdga szempontjabol, hogy minél jobb szinvonalon
valésuljanak meg a feladatok. Legalabb ilyen fontos, hogy a jo
szinvonalu nyilvantartas az alapja a megfeleld
adatszolgaltatdsnak. Végezetil magas szinvonald szakmai
dokumentacid nélkil nem lehetséges a minGségbiztositas sem. A
szakmai dokumentdacié Osszedllitdsanak célja a gyermekvédelmi
szolgaltatasok részletes szabalyozasa, amit az ott dolgozoé
szakembereknek kell elkészitenie és elfogadnia. A szakmai
dokumentacié 0Osszedllitdisadt minden esetben a hatalyos
jogszabalyok és a gyermekvédelmi szakma szabalyai hatarozzak
meg. Fontos, hogy a szakmai dokumentaci6 minden esetben
naprakész és koénnyen alkalmazhaté legyen, mivel ez a
gyermekvédelemben zajlo tevékenység alapja. Ennek érdekében a
szakmai dokumentacid karbantartasa, aktualizalasa
elengedhetetlen. A szakmai dokumentacié korébe a kovetkezOk
tartoznak: szakmai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,
munkakori leirdsok, szabalyzatok (6rokbefogadasi, nevel6sziildi,
utdgondozasi, utdgondozdi ellatdsi, gyermekdnkormanyzat,
érdekképviselet, gazdasagi, egyéb.), megallapodasok
(nevel8szll6i, utdgondozdi ellatasi), éves munkaterv, éves
munkabeszamold, nyilvantartasok (a 235/1997. (XII. 17.)
Kormanyrendelet mellékletében szereplé adatlapok, és a
Gyermekeink védelmében elnevezésl(i egységes nyilvantartasi
rendszer), etikai kédex, hazirend. A szolgaltatds szervezetét a
szervezeti és m(ikodési szabalyzat elGirdsai, a munkatarsak
feladatait a munkakori leirdsok szabdlyozzdk. A szervezeti
egységekben folyd munkat a szakmai programok és a kiilénb6z6
feladatok ellatdsat részletesen leird szabalyzatok hatarozzadk meg.
Célszer( kuloén szakmai programot késziteni az eltéré feladatokat
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végrehajtd szakmai egységek szamara. A milkodést az éves
munkatervben kell megtervezni, amit a vezetés készit el a
munkatarsak, érdekvédelmi szervezeteik és a
gyermekoénkormanyzatok bevonasaval. Az éves munkaterv része
az ellenbrzési terv, ami alapjan az intézmény vezetése ellenérzi a
szakmai és gazdasdagi munkat. Az etikai kddex meghatdrozza a
munkatarsak szakmai felel6sségét és kotelességét, ha a szakma
el6irdasainak megfelel6en szeretnék ellatni munkajukat.

A gyermekjéléti-gyermekvédelmi ellatasokat nyujté szervezetek
teljesitményének mérhetévé tétele. A személyes gondoskodas
keretébe tartozd intézmények eredményességi kritériumainak
kidolgozasa.

Minbségbiztositas bevezetése: A minOségbiztositas a szakmai
m(ikddés jo szinvonaldnak allanddsitdsa miatt szlkséges a
gyermekvédelemben. Mindségbiztositasra azonban nem kerilhet
addig sor, amig nem tud eleget tenni a gyermekvédelmi rendszer
azoknak a feltételeknek, melyek megalapozzak a
minb&ségbiztositas bevezetését. Ezek a kdvetkezdk: A személyi és
a targyi feltételek megfelelnek a jogszabalyi elGirdsoknak, a
szakmai tapasztalatok Osszegyljtése és feldolgozasa megtortént,
ezek alapjan elkésziltek a moddszertani Gtmutatok, majd a
szakmai szabalyok gylijteménye, mindezek figyelembevételével
atdolgoztdk a  szolgaltatdk és  szolgaltatasok  szakmai
elemei (a szupervizi6, az esetmegbeszélés, a képzések,
tovabbképzések, a tréningek), és rendelkezésre all a megfelel
minOségligyi rendszer. Amennyiben ezeknek a feltételeknek eleget
tesz a gyermekvédelmi rendszer, akkor kezd6édhet a
mindségbiztositas folyamata.



Eurodpai Unios fejlesztési lehet6ségek

A gyermekvédelem szamara elérhetd fejlesztési forrasok az unidés forrasokat és
fejlesztési lehet6ségeket tartalmazoé Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) keretében
talalhatok, amely a 2007-2014 kozotti idoszakot oleli fel, és ennek a segitségével valdsithatd
meg a gyermekvédelmi rendszer infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése. Tehat a fent vazolt
szakmai elképzelésekbll az valthatdé valdora, amit ezek a fejlesztési dokumentumok
tartalmaznak.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében tobb operativ program talalhatd, ezek
koézal vannak kozponti programok, amelyek az egész orszagra kiterjednek és vannak regionalis
programok, amelyek egy-egy régido fejlesztési programjait tartalmazzak. Az operativ
programok alapjan készlltek el az akcidtervek, amelyek a kovetkez6 két (illetve harom) éves
id6szak konkrét fejlesztéseit hatarozzak meg. Az operativ programok, valamint az akciétervek
kozll az alabbiak tartalmaznak a gyermekvédelmet érintd fejlesztési lehetéségeket:

> Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP)

» Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP)

> Regionalis Operativ Programok (ROP) Ezek kdzott minden régidnak van sajat operativ
programja, igy a Kozép-Magyarorszagi Operativ Program (KMOP), az Eszak-

Magyarorszagi Operativ Program, az Eszak-Alfoldi Operativ Program, a Dé&l-Alfoldi

Operativ Program, a KoOzép-Dunantuli Operativ Program, a Dél-Dunantuli Operativ

Program és a Nyugat-Dunantuli Operativ Program.

> Elektronikus Kdzigazgatas Operativ Program (EKOP)
> Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP)

Ezek ko6zul a programok kozul természetesen az els6 harom operativ program a
legfontosabb, mivel ezekben talalhatjuk meg a gyermekvédelem fejlesztésére szant forrasokat.
Ezek kozll els6ként a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programrél szeretnék beszélni.

A Tarsadalmi MegUjulas Operativ Program tartalmazza a human er6forras fejlesztést és a
szakemberekre, illetve a szolgaltatdsokat igénybevevdkre irdanyuld programokat, amelyek
palyazati Uton valdsulnak meg. Az intézkedések kozott talalhatd meg a ,Beruhazas a jovobe”
elnevezésl intézkedés. Amely kbvetkez6 tartalommal bir:

» Gyermekek és fiatalok integracios programjai, melynek koérében palyazhatdéak lesznek
olyan programok, amelyek a gyermekek és csaladjuk szamara tesz lehetévé kiilonb6z6
fejlesztéseket, igy példaul csaladterapias lehet6ség igénybevételét, gyermektréningek
szervezését, szll6i kompetencia fejlesztést.

> Integralt helyi programok a gyermekszegénység csOkkentésére, amelyek korében
els6sorban a hatranyos helyzetl kistérségek és teleplilések lesznek a palyazatok
célcsoportja, s ennek keretében a hidnyzd szolgaltatdsok megszervezése, a meglévl
szolgaltatasok esetén a hozzaférés és a hatékonysag javitdsa a cél.

> A korai beavatkozast kozéppontba helyez6 Biztos Kezdet programok, amelyek a
hatranyos helyzet(i csaladok gyermekeinek elérését célozzak napkodzbeni ellatasokkal,
amelyek lehetové teszik a szlUlok munkaba allasanak elGsegitését, tovabba a
gyermekek szocializacidos hatranyainak csokkentését és ezaltal késbbbi iskolai
problémaik csokkentését.

> Kiemelt projekt a Gyermekesély program szakmai-modszertani megalapozasara, amely
keretében sor kerlil a Biztos Kezdet programok szakmai megalapozasara és el6szor a
leghatranyosabb kistérségekben, telepiiléseken valé elterjesztésére, majd orszagos
kiterjesztésére, valamint a komplex helyi programok (un. Szécsény tipusi programok)
szakmai megalapozasara. Ezt a kiemelt projektet a Szocidlpolitikai és Munkaligyi
Intézet  fogja megvaldsitani, egyuttm(ikodésben a MTA  Gyermekesély
Programirodajaval.



Ezen kivil a kdvetkezb intézkedéseket tartalmazza még a Tarsadalmi MeguUjulds Operativ

Program:

> A gyermekvédelmi ellatérendszerben él, onnan nagykoridsaguk utan kikerul6 fiatalok
onallé életének kialakitasat segit6 programok, amelyek elssorban a munkaba allas
segitését célozzak, mint a hatranyos helyzeti csoportok munkaer6-piaci

» A szocidlis szolgaltatdsok modernizacidéja, amelynek része lesz a gyermekvédelmi
rendszer fejlesztése is, amelynek korébe tartozik reményeink szerint mind a
gyermekjoléti alap-, mind a gyermekvédelmi szakellatas fejlesztése, igy a gyermekjoéléti
szolgalatok szolgaltatasi szintjeinek kialakitdsa vagy a specialis sziikségletli gyermekek
ellatasanak fejlesztése, valamit a Gyermekeink védelmében elnevezésli nyilvantartasi
rendszer digitalizaldsa. Ennek a keretében is kialakitasra kerilt egy kiemelt projekt,
amelyet a Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet fog megvalésitani.

> Kozponti informatikai fejlesztések, amelyek a kézvetlen informatikai fejlesztések mellett
tartalmazzak a szakemberek képzését, illetve a képzések tovabbfejlesztését is. Ennek a
keretében is kialakitasra kerllt egy kiemelt projekt, amelyet a Foglakoztatasi és
Szocialis Hivatal fog megvaldsitani.

> Akadalymentesités, amely az akadalymentesités szakmai megalapozasara és
elterjesztésére vonatkozik.

> Helyi kozosségek és a civil tarsadalom fejlesztése, melynek keretében a Betegjogi,
Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany fejlesztésére is sor kerdil.

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program tartalmazza a szolgaltatdsok
infrastrukturalis fejlesztését szolgalé intézkedéseket, melyek szintén palyazati uUton
valosulnak meg. Ezek kozé tartozik:

» Allami intézmények akadalymentesitése

> Bentlakasos szocialis intézmények modernizacidja, amely bizonyos esetekben az

intézmény kivaltasat is jelenti, azonban nem jelenthet féréhelybévitést. Ebben az
intézkedésben a gyermekvédelem is helyet kap.

> Innovativ, integralt térségi szolgaltatd kézpontok kialakitdsa a hatranyos helyzetl

kistérségekben.

A Regionalis Operativ Programok tartalmazzadk a régiokban a tovabbi infrastrukturalis
fejlesztéseket, amelyekre a palyazatokat a Regionalis Fejlesztési Tanacsok fogjak kiirni.
Ezek kdzé tartozik:

> A napkozbeni ellatas fejlesztése, ami elsGsorban a bolcsédékre, csaladi napkozikre
vonatkozik. Ebben az esetben van lehet6ség fér6helyblviilésre is, mivel ez
0sszhangban van azzal az Eurdpai Unids irdnyelvvel, hogy 2010-re a napko6zbeni
elldtasban Iévd gyermekek szama el kell, hogy érje a 30%-ot.

Gyermekjoléti alapellatas fejlesztése

Akadalymentesités

Koz0sségi terek, igy ifjusagi kozosségi terek kialakitasa

Alternativ kozosségi kdzlekedés fejlesztése (példaul iskolabusz programok)

YV VY

Az Elektronikus Kozigazgatas Operativ Program, amint a neve is mutatja a kézigazgatas
informatizalasat tlzte ki célul, amelynek keretében kilénb6z6 szolgaltatasok elektronikus
alapu m(ik6dése megvaldsitasanak eldsegitését szolgald intézkedések talalhatdak, ezek kozul a
segélyek elektronizalasa érinti mindenképpen a gyermekvédelmet.

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében elsésorban a kistelepiilések
fejlesztése a cél, ez azonban nem operativ program, hanem a Féldmdvelési és Vidékfejlesztési
Minisztérium kiemelt programja. Ez a program tartalmazza a szocialis féldprogramokat,
tovabba az integralt kistelepilési kozosségi és szolgaltatd terek kialakitdsara vonatkozo
intézkedést, amely azokra a kistelepilések szamara elérhet6, ahol 5000 lakosnal kevesebben
élnek.



