2003. évi LXXXVI. torvény

a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol

A nemzetgazdasiag és a munkaerdpiac kovetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az informacids
tarsadalom igényeihez igazodé rugalmas és differencialt, a gazdasdg dinamikus fejlédését segitd szakképzési
rendszer fejlesztési forrdsainak biztositdsa, tovdbba az Eurdpai Uni6 altal nydjtott timogatdsok strukturdlt tervezése
és finanszirozasi kereteinek kialakitdsa céljdbdl az Orszaggyiilés a szakképzési hozzdjaruldsrdl és a képzés
fejlesztésének tdmogatdsardl a kovetkezd torvényt alkotja:

Az 1970-es évek elejétol funkciondlo hozzdjdruldsi rendszer a szakképzés finanszirozdsdnak egyik lényeges
forrdsa. A rendszer a hozzdjdruldsi kotelezettség teljesitési lehetoségei és felhaszndldsi céljai tekintetében az
elmiilt hdrom évtized alatt tobbszor is modosult. Az eredetileg a szakmunkdsképzésben a szakképzett
munkaero foglakoztatdsdban érdekelt gazdasdgi szereplok ardnyosabb teherviselését biztosito, és a gazdasdg
keretében folyo gyakorlati képzés tdmogatdsdnak forrdsait megteremto rendszer vdltozdsai a
kedvezményezettek korének jelentos boviilését eredményezték, és megsziint az ondllosdga is, része lett a
foglalkoztatdsi problémdk kezelésére létrehozott Munkaerd-piaci Alapnak. A felhaszndldsi cél kiterjedt a
kotelezettek sajdt munkavdllaloi képzésének koltségei elszdmoldsdra, illetoleg a felsooktatds keretében
szervezett gyakorlati képzés tdmogatdsdra.

A szakképzési hozzdjdruldsrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatdsdrol szolo jelenleg hatdlyos
2001. évi LI torvény kiterjesztette a szakképzési hozzdjdrulds céljdt a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovdbbiakban: Kt.) hatdlya ald tartozo pdlyaorientdcio, szakmai elokészito ismeretek és szakmai
alapozo oktatds, szakmai orientdcio, szakmacsoportos alapozo oktatds tdmogatdsdra is. A torvény 2002.
végén két alkalommal is modosult, modositdsaival tovdbb boviilt a hozzdjdrulds célrendszere az
iskolarendszeren kiviili felnottképzés, valamint a gimndziumban folyo informatikai, szdmitdstechnikai oktatds
tdmogatdsdnak lehetéségével.

Megvdltozott a gazdasdg szerkezete, a gazdasdgi szféra szakképzésben betoltott szerepe, vdltozik a
munkavdllalokkal szembeni kovetelményrendszer, illetve maga a szakképzési, képzési rendszer, modosult a
Jjogi kornyezet is. Mindez indokolja a képzés finanszirozdsi rendszerének egyik elemét képezé hozzdjdruldsi
rendszer Uij torvénnyel torténd modositdsanak sziikségességét, az dtalakult szakképzési, képzési rendszerhez
torténd igazitdsdt és ez dltal hatékonyabbd tételét, dtldthatosdgdt, a dontések decentralizdldsdra vonatkozo
igény kielégitését.

A jogszabdlyi kornyezet vdltozdsai (az uj szamviteli torvény és az egyszertisitett vdllalkozdsi adordl szolo
torvény, valamint a felnottképzési torvény megalkotdsa, a szakképzésrol és a felséoktatdsrol szolo torvények
médosuldsa), valamint az elmiilt idészak tapasztalatai, a Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal és az Allami
Szdmvevészék dltal lefolytatott vizsgdlatok megdllapitdsai és javaslatai is sziikségessé teszik a szakképzési
hozzdjdrulds rendszerének iij torvény megalkotdsdval torténd dtalakitdsdt.

Az uj torvénynek biztositania kell, hogy

- a szakképzési hozzdjdrulds forrdsai alapvetéen a szakképzési torvényben meghatdrozott tevékenységekre
és azok fejlesztésére legyenek felhaszndlhatok,

- hangsilyosabb és egyértelmiibb legyen az oktatdsi miniszter felelossége a szakképzési hozzdjdrulds
hatékony és jogszerii felhaszndldsdért,

- megteremthetd legyen a beszdmoldsi és ellendrzési rendszer zdrtsdga és teljes koriisége, a pénzeszkozok
felhaszndldsdnak dtldthatosdga, ellendrizhetdsége,

- érvényesiiljon a dontéshozatal szabdlyozottsdga és a pénzeszkozok decentralizdlt felhaszndldsa, a régiok
sajdtossdgait hangsilyosabban figyelembe vevé rendje,

- megteremtodjék az Eurdpai Unid szakképzést tdmogato forrdsai bevondsdhoz sziikséges tdrsfinanszirozds
Jjogi lehetisége.

ELSO RESZ



A szakképzési hozzajarulas

1. § (1) A szakképzés koltségeihez vald hozzdjarulds (a tovabbiakban: szakképzési hozzdjarulas) célja

a) a szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) hatdlya ald tartozd, az Orszagos
Képzési Jegyzékben (a tovdbbiakban: OKJ) szerepldé dllam daltal elismert szakképesités, tovdbba munkakor
betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges képesités megszerzését, a szakmai tevékenység
magasabb szintli gyakorldsdhoz sziikséges ismeretek elsajétitdsat biztosité iskolai és iskolarendszeren kiviili
gyakorlati képzés,

b) a specidlis szakiskoldkban és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldkban folyo, OKJ-ben nem szereplo,
munkdba allast lehetévé tévo, egyszerli betanulast igényld, illetve rész-szakképesités elsajatitasat biztosité gyakorlati
képzés,

A torvény boviti a szakképzési hozzdjdrulds céljainak korét azdltal, hogy azokban a specidlis
szakiskoldkban és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldkban folyo gyakorlati képzések is tdmogathatovd
vdalnak, amelyek jellegiiknél fogva nem dllamilag elismert szakképesitések megszerzésére irdnyulnak. A
torvény potolja egyben azt a hidnyt, amely miatt jelenleg a decentralizdlt pdlydztatds keretében nem kap
tamogatdst a munkdba dlldst lehetové tévd, egyszerii betanuldst igénylo munkafolyamatok elsajdtitdsdt
biztosito gyakorlati képzés a decentralizdlt pdlydztatds keretében.

¢) a fels6oktatdsrdl sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) hatdlya ald tartozé gyakorlati képzés,

d) a kozoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Kt.) altal szabélyozott és a szakképzési
tanulmdnyokba az Szt. 11. §-a alapjan torténd beszamitds tekintetében a szakiskolai pdlyaorientdcid, szakmai
elokészitd ismeretek és szakmai alapozo oktatds, a szakkozépiskolai szakmai orientacid, gyakorlati szakmacsoportos
alapoz6 oktatds, tovabba

e) a gimnaziumban foly6 informatikai, szdmitdstechnikai oktatds [a tovdbbiakban az a)-d) pont alattiak egyiitt:
gyakorlati képzés]
tamogatdsa, valamint a gyakorlati képzés fejlesztésének tdmogatasa.

(2) A szakképzési hozzdjarulds célja az iskolarendszeren kiviili felndttképzésnek a felnéttképzésrol sz616 2001. évi
CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) alapjan torténd tdmogatdasa, valamint a foglalkoztatottak szakmai tuddsanak
tovabbfejlesztéséhez képzési forrasok biztositdsa.

2. § (1) Szakképzési hozzdjarulasra kotelezett - a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a belfoldi
székhelyl

a) gazdasagi tarsasag,

b) szovetkezet, kivéve a lakdsszovetkezetet, az iskolai szovetkezetet és az iskolai szovetkezeti csoportot,

c¢) éallami véllalat, troszt, troszti vallalat, erd6birtokossdgi tarsulat, vizgazdalkoddsi tarsulat - a vizikozmitarsulat
kivételével -, egyes jogi személyek vdllalata és a lednyvallalat,

d) iigyvédi iroda, végrehajtd iroda és szabadalmi tigyvivo iroda,

e) a személyi jovedelemadodrdl szold torvényben meghatarozott egyéni vallalkozd, az atalanyadot fizet egyéni
véllalkoz6 kivételével [a tovabbiakban az a)-e) pont alattiak egyiitt: hozzdjarulasra kotelezett].

(2) Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato, kiilfoldi székhelyl jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd tdrsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon
telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

(3) Annak a hozzdjarulasra kotelezettnek, aki adoéfizetési kotelezettségének atalanyadé megfizetésével tesz eleget
(a tovabbiakban: ataldnyad6zo6), szakképzési hozzajarulas tekintetében e torvény alapjan nem keletkezik bevallasi és
elszamolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az dtalanyadé megfizetésével teljesiti.

(4) Az egyszertsitett vallalkozéi adé hatdlya ald tartozé addalany a kiilon torvényben meghatdrozott médon
teljesiti a szakképzési hozzajarulasi fizetési kotelezettségét.

(5) Nem koteles szakképzési hozzajarulasra

a) a biintetés-végrehajtasnal a fogva tartottak kotelezd foglalkoztatdsdra létrehozott gazdilkod6 szervezet,
valamint

b) az egészségbiztositasi szervvel szerzddést kotott nem koltségvetési szervként miikodd egészségiigyi szolgéltatd
a kozfeladat ellatdsa sordn kifizetett bérkoltsége tekintetében.

APEH tajékoztatd a 0619-es bevallds benyiijtdsdra kitelezettek korérdl és a specidlis tudnivalokrol
A torvény a szakképzési hozzdjdruldsra kotelezettek korét annak a kovetelménynek a figyelembevételével

hatdrozza meg, hogy a kvalifikdlt munkaerd foglalkoztatdsdban érdekelt munkdltatok tobbsége - néhdny
indokolt kivétellel - legyen hozzdjdruldsra kitelezett. Ez egyiittal érvényesiti a szakképzett munkavdllalot



foglalkoztaté munkdltatok ardnyos teherviselésének elvét a szakmai felkészitésben: egyfelol kitelesek lesznek
hozzdjdrulni a szakképzés koltségeihez, mdsfeldl a torvény hatdlya ald tartozo tevékenységek megszervezése
esetén koltségeiket elszamolhatjdk, és tamogatdsban részesiilhetnek.

A belfoldon vdllalkozdsi tevékenységet folytato, kiilfoldi székhelyii jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd tdrsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet is szakképzési hozzdjdruldsra kotelezett, ha
belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

A torvény lehetdséget teremt arra, hogy aki addfizetési kotelezettségének dtaldnyadozdssal tesz eleget, az a
szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettségét az dtaldnyado megfizetésével teljesitheti.

3. § (1) A szakképzési hozzajarulas alapja

a) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szdmvitelrdl szol6 torvény) 79. §-dnak (2) bekezdése
altal meghatarozott bérkoltség,

b) az egyszeres konyvvitelt vezetd hozzdjaruldsra kotelezettnél a szamvitelrdl sz6lé torvény 111. §-dnak (3)
bekezdése szerint meghatarozott (a pénzforgalmi konyvvitelben elszamolt) bérkoltség.

(2) A szakképzési hozzajarulds alapja a szamvitelrdl sz616 torvény hatdlya ald nem tartozo, hozzdjarulas fizetésére
kotelezett egyéni viéllalkozé esetében a munkaviszony keretében foglalkoztatott magénszemély szamdra kifizetett
bérkoltség.

(3) A szakképzési hozzdjaruldas mértéke - a (4) bekezdés figyelembevételével - a bérkoltség 1,5 szdzaléka (a
tovdbbiakban: brutté kotelezettség).

(4) A szamvitelrdl szol6 torvény hatdlya ald tartozé hozzdjaruldsra kotelezett a szakképzési hozzajarulast az iizleti
évre, az egyéb hozzdjaruldsra kotelezett a naptdri évre (targyév) allapitja meg. A naptari évtol eltérd lizleti évet
vélaszté hozzdjdruldsra kotelezett az tizleti év elsd napjan hatdlyos jogszabdlyok szerint dllapitja meg, vallja be, fizeti
meg hozzdjarulasi kotelezettségét, és fizet eldleget.

(5) A kettds konyvvitelt vezetd gazdalkodo a fizetendd szakképzési hozzdjarulas alapjanak az iizleti évet kovetd év
otodik hénap utolsé napjdig bekovetkezett - az iizleti évrdl késziilt bevalldsdban figyelembe nem vett - véltozdsa
esetén a szakképzési hozzdjarulds kiilonbozetét az tizleti évet kovetd év 6todik honap utolsé napjdig vallja be, és
fizeti meg.

4. § (1) A szakképzési hozzdjarulds teljesithetd

a) az Szt. 19. §-a és 27. §-a alapjan kotott egyiittmiikodési megéllapodds, illetdleg tanuldszerzddés alapjan
szakkozépiskolai és szakiskolai (a tovdbbiakban: szakképzd iskola) tanulé gyakorlati képzésének - ideértve a
szorgalmi id0 befejezését kovetd 0sszefliggd szakmai gyakorlatot is - megszervezésével,

b) az Ftv. hatdlya ald tartozé gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtdsi rendeletében meghatirozott médon
torténé megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a felsGoktatdsi intézmény és a gyakorlati képzésben
kozremiikodd hozzdjaruldsra kotelezett egyiittmitkodési megallapodast kotott,

c) a gyakorlati képzésnek az Szt. 27. §-anak (1) bekezdése szerint megkotott hallgatéi szerz6dés alapjan torténd
megszervezésével.

(2) A szakképzési hozzdjarulast az (1) bekezdés szerinti gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd
hozzdjarulésra kotelezett a brutt6 kotelezettségét legfeljebb annak mértékéig

a) atargyévben elszamolt (kifizetett) - a mellékletben meghatarozott - koltségek (kiaddsok) osszegével,

b) a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgdld targyi eszkoz beszerzésére, bérleti dijara, karbantartdsara,
feldjitasara, potlasara, illetleg bovitésére, valamint ezen eszk6zok miikodését biztositd szoftverek beszerzésére a
targyévben forditott, a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvényben (a
tovabbiakban: FlIt.) meghatarozott Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébol (a tovabbiakban: alaprész) nyujtott
tdmogatds értékével csokkentett sszeggel,

c) a szakmai alapképzés céljait is szolgald, az Szt. 54/B. §-dnak 22. pontja szerinti tanmiihely (a tovdbbiakban:
tanmithely) bérleti, munkavédelmi, tiizbiztonsdgi és koziizemi szolgdltatdsai dijara a targyévben forditott
ellendrizhetd és aranyos koltségek Osszegével, tovabba

d) a tanulészerz0dés alapjan foglalkoztatott tanulé gyakorlati képzése sordn felhasznalt anyagkoltségre -
tanulénként és évenként - legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 20 szdzalékdnak megfelelé ellendrizhetd
Osszeggel
csokkentheti.

(3) Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettségének részben a (2) bekezdés
alapjdn tett eleget, a még fennmarad6 kotelezettségét a sajat munkavallaléi szdmdra az Fktv. 20. §-dban
meghatdrozott feln6ttképzési szerzédés és a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a
tovdbbiakban: Munka Torvénykonyve) szerinti tanulmdnyi szerz6dés, vagy a tanulminyok folytatdsdra torténd
munkdéltatéi kotelezés alapjan megszervezett képzés kiilon jogszabdlyban meghatdrozott koltségei elszamoldsaval
teljesitheti. Az elszamolt koltségek Osszege nem haladhatja meg a hozzdjaruldsra kotelezett mikro- és



kisvallalkozdsok esetében a brutté kotelezettség 60 szdzalékat, egyéb hozzdjaruldsra kotelezettek esetében a bruttd
kotelezettség 33 szazalékat.

(4) Az a hozzéjarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségének részben a (2)-(3) bekezdések
alapjan tett eleget, a fennmaradé kotelezettsége még nem teljesitett részének, azonban a brutté kotelezettsége
legfeljebb 20 szdzalékdnak az Flt.-ben meghatdrozott Munkaerdpiaci Alap (a tovdbbiakban: Alap) kincstarnal
vezetett szdmldjara torténd befizetéssel teljesiti.

(5) Az a hozzéjaruldsra kotelezett, aki a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségének a (2)-(4) bekezdések alapjan
nem teljes egészében tett eleget, a még fennmaradd kotelezettségét - fejlesztési megallapodas alapjan - szakképzo
iskola szamara a gyakorlati oktatds és gyakorlati képzés - az 1. § (1) bekezdésének e) pontjaban foglaltak kivételével
-, a térségi integralt szakképzd kozpont keretében mitkodd kozponti képzdhely (a tovabbiakban: kdzponti képzdhely)
szdmdra szakképzd iskolai tanuldk gyakorlati képzése, valamint felsGoktatdsi intézmény szdmdra az Ftv. hatédlya ala
tartozé gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését kozvetleniill szolgdlé felhalmozasi tdmogatds (a
tovdbbiakban: fejlesztési timogatds) nyujtasaval is teljesitheti. A fejlesztési timogatast szakképzési hozzajarulasként
a bérjarulékok kozott kell elszamolni. A fejlesztési tdimogatds 6sszege csak a hozzajarulasra kotelezettnél képzodott
bruttd kotelezettség 70 szdzalékanak megfeleld mértékig vehetd figyelembe kotelezettségesokkentd tételként. A
felsdoktatdsi intézmények szamdra nyujtott fejlesztési timogatds a bruttd kotelezettség legfeljebb 35 szdzaléka lehet.

A Magyar Koztdrsasdg minisztériumainak felsoroldsdrol szolo 2006. évi LV. torvény a szakképzés
irdnyitdsdt a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM) feladatkiorébe sorolta. EbbSl adodoan indokolttd
valt, hogy az eddig kiilondllo szakképzési és felndttképzési tamogatdsi, tandcsado testiileti és hdttérintézményi
rendszer feliilvizsgdlatra, és - a hatékonyabb forrds-felhaszndlds és intézményi miikddtetés biztositdsa
érdekében - racionalizdldsra keriiljon.

Az oktatdsi és kulturdlis miniszter, valamint a szocidlis és munkatigyi miniszter kozott létrejott
megdllapodds (a tovdabbiakban: miniszteri megdllapodds) alapjdn az iskolai rendszerii szakoktatdshoz és
szakképzéshez kapcsolodo egyes feladatok a két tdrca kozott megosztdsra keriiltek.

A feladatok megosztdsa, illetve azok egyértelmii elhatdroldsa, tovdbbd a megvdltozott kormdnyzati
struktiira, a szakképzés-felndttképzés irdnyitdsdnak dtldthatovd tétele a vonatkozo jogszabdlyi kornyezet
modositasdt teszi sziikségessé.

Mindezek mellett a szakképzési rendszerben a gazdasdg képviseldi szerepének novelése, a
tanulészerzodéses gyakorlati  képzéssel 0Osszefiiggd gyakorlati  problémdk kikiiszobolése, és egyes
felnottképzési vonatkozdsu szakmai javaslatok megvaldsitdsa is a jogszabdlyi kornyezet feliilvizsgdlatdt
igényelték.

A fentiek alapjdn a szakképzéssel és felndttképzéssel Osszefiiggé alapvetsé szabdlyokat meghatdrozo a
foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsdarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovdbbiakban:
Flt.), a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.), a felnottképzésrol szolo 2001. évi
CI. torvény (a tovdabbiakban: Fktv.), valamint a szakképzési hozzdjdruldsrol és a képzés fejlesztésének
tamogatdsdrol szolo 2003. évi LXXXVI. torvény (a tovdabbiakban: Szht.) egyidejii modositdsa vdlt indokolttd.

Jelen torvénymodositds - majd ennek elfogaddsdt kovetéen a vonatkozo tovdabbi jogszabdlyok médositdsa -
biztositia a szakképzés és felndttképzés irdnyitdsdnak, valamint az SZMM és az OKM kozotti
feladatmegosztdasnak az dtldthatovd tételét, a szakképzési és felnottképzési intézményi rendszer koltség-
hatékony miitkodtetését és a parhuzamosan végzett szak- és felnottképzési feladatok megfeleld szintii elldtdsdt.
Elosegiti a felndttképzési és szakképzési tamogatdsi rendszer eredményességének javitdsdt, a tamogatdsra
szolgdlo forrdsok céljanak megfeleld, hatékonyabb felhaszndldsdt.

A mddositds célja a szakképzési hozzdjdruldsra kotelezettek sajdt munkavdllaloi képzésére fordithato
kotelezettséghdnyada felhaszndldsdnak elosegitése. Tovdbbi célként fogalmazhato meg, hogy a mikro- és a
kisvdllalkozdsok sajdt munkavdllaloik képzése sordn az eddiginél lényegesen nagyobb mértékben vegyék
igénybe a hozzdjdruldsi kotelezettség csokkentésének ezt a modjdt. Ennek érdekében a mikro- és
kisvdllalkozdsok esetében a brutto kitelezettség elszdmolhaté ardnya 60%-ban keriilt meghatdrozdsra, az
egyéb hozzdjdruldsra kotelezettek a brutto kotelezettség 33%-dt szdmolhatjdk el.

A mddositds alapveté koncepciondlis eleme az elszamolhatosdg feltételeként a munkaiigyi tandcsok dltal
hozott dontés eltorlése. A dontéshozatal helyett az eddigieknél pontosabban szabdlyozott, egyszertien
teljesitheto bejelentési kitelezettség keriil bevezetésre.

A mddositds tovdbbd a hozzdjdruldsra kotelezett dltal sajdt hatdskorben maximdlisan felhaszndlhato eddigi
80 szdzalékos mértéket 70 szdzalékra csokkenti azokndl a gazddlkodo szervezeteknél, amelyek nem folytatnak
gvakorlati  képzést. Az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv keretében megvaldsitandé  programok
tdarsfinanszirozdsa érdekében novelni kell az Alap bevételét. A gyakorlati képzést nem folytatok befizetési



kotelezettségének 10 szdzalékos novelése vdrhatéan mintegy 4-5 millidrd forint tobbletbevételt eredményez az
Alap szamdra.

(6) Az (5) bekezdés alapjan nytjtott fejlesztési tdmogatasbol megvaldsitott, a szakképzd iskoldban szervezett
gyakorlati oktatast és gyakorlati képzést, a kozponti képzohelyen a szakképzo iskolai tanuldk gyakorlati képzését,
valamint az Ftv. hatdlya ald tartozé gyakorlati képzést szolgdldé targyi eszkdz miikodtetési koltségeinek
finanszirozdsara a fejlesztési timogatdsnak legfeljebb 15 szdzaléka hasznalhat6 fel.

(7) A gyakorlati képzésnek tobb hozzdjarulasra kotelezett dltal kozosen miikodtetett, k6zos tulajdonukban 1évo,
vagy altaluk kézosen bérelt gyakorlati képzési célu 1étesitményben (iizemkozi tanmithelyben) torténé megszervezése
esetén a hozzdjarulasra kotelezett a (2) bekezdésben meghatarozott tételekkel - kozos megallapodds alapjan a sajat
tanul6ja ardnyaban - csokkentheti a brutté kotelezettségét.

(8) Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha a hozzdjarulasra kotelezett megallapodds alapjan
egy masik, gyakorlati képzéssel teljesitd hozzdjaruldsra kotelezett szimdra (a tovabbiakban: koltség-hozzdjdruldsban
részesitett) - az dltala végzett kiegészitd gyakorlati képzésnek - a (2) bekezdés szerint elszdmolhaté koltségeihez
(kiaddsaihoz) hozzdjarulast ad at, melyet a koltséghozzdjaruldsban részesitett a (2) bekezdés a)-c) pontjaiban
feltiintetett tételek fedezetére haszndlhat fel. Ebben az esetben a hozzdjarulasra kotelezett - amennyiben a bruttd
kotelezettségének az 4dtadott Osszeggel csokkentett része még fedezetet nyidjt - a (3)-(5) bekezdésekben
meghatarozott tételekkel csokkenti a brutté kotelezettségét. A koltség-hozzajaruldsban részesitett nem veheti
figyelembe kotelezettségesokkentd tételként azt a koltséget (kiaddst), amelyet részére a mdsik hozzdjaruldsra
kotelezett a megallapodés alapjan megtéritett.

(9) Ha a (2)-(5) bekezdésekben meghatarozott kotelezettségesokkentd tételek éves szinten egylittesen sem érik el a
brutté kotelezettséget, akkor a kiilonbségnek megfeleld Osszeget (a tovdbbiakban: netté kotelezettség) a targyévet
kovet6 év masodik hénapjanak 15. napjdig kell befizetni az Alap kincstarndl vezetett szamldjdra.

(10) A szakképzési hozzajarulast az (1), a (7) és a (8) bekezdések alapjan gyakorlati képzés megszervezésével
teljesitd hozzdjaruldsra kotelezettnek az e torvény végrehajtasi rendeletében eldirtak szerint bejelentkezési, bevalldsi
és elszamoldsi kotelezettsége van az allami szakképzési €s felnOttképzési intézettel szemben. A hozzajaruldsra
kotelezett elszdmoldsa alapjan a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitését a szakképzésért és
felnbttképzésért felelds miniszter megbizdsabdl az dllami szakképzési és felndttképzési intézet ellendrizheti.

(11) A szakképzési hozzajarulast az (1), a (7) és a (8) bekezdések alapjan gyakorlati képzés megszervezésével
teljesitd hozzdjaruldsra kotelezettnek az édllami addhatésdggal szemben nem keletkezik bevalldsi, befizetési és
elszamolasi kotelezettsége, azonban az allami adéhatésag a helyszini ellenérzés sordn a szakképzési hozzajarulési
kotelezettség teljesitését az adozas rendjérol szold 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) szabdlyai szerint
ellendrzi.

(12) A szakképzési hozzdjarulds nyilvantartasat, beszedését, ellendrzését, a pénziigyi garancidk érvényesitését, az
alaprész kezelését az allami szakképzési €s felnOttképzési intézet végzi. Az dllami szakképzési és felnottképzési
intézet a vele elszamoldkkal kapcsolatban feltart szabdlytalansdgokrdl a dokumenticié csatolasaval negyedévente
tajékoztatja az dllami ad6hatdsag illetékes igazgatosagat. Az dllami ad6hatdsag illetékes igazgatdsaga a kotelezettség
teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art. rendelkezései szerint jar el.

A torvény rogziti, hogy a szakképzési hozzdjdrulds nyilvdntartdsdt, beszedését, ellendrzését, a pénziigyi
garancidk érvényesitését, az alaprész kezelését az dllami szakképzési és felnottképzési intézet végzi tekintettel
arra, hogy e feladatokat - a kormdnyzati struktiira megvdltozdsdig - elldto Oktatdsi Minisztérium Alapkezeld
Igazgatosdga hattérintézményként az OKM irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozik.

A mddositds az dllami adohatosdg szerepvdllaldsdnak erdsitését szolgdlja azzal, hogy az APEH (dllami
adohatosdg) szakképzési hozzdjdrulds kezelésében valo szerepe miniszteri rendelet helyett torvényi szinten
keriil szabdlyozdsra.

(13) Amennyiben a hozzdjarulasra kotelezett hozzdjarulasi kotelezettségét kizardlag az (1) bekezdés alapjan
gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti, és a targyévben kifizetett melléklet szerinti elszdmolhaté koltségei
(kiaddsai) onmagukban meghaladjdk a brutté kotelezettséget, akkor az azt meghaladé részt az alaprészbdl
visszaigényelheti, amelyet az alaprészb6l a rendelkezésre allé6 Osszeg, illetdleg a koltségvetési torvényben
jovahagyott éves eldirdnyzat erejéig ki kell elégiteni. A kapott visszatéritést egyéb bevételként kell elszdmolni.

(14) A visszatéritési igény negyedévenként is benyujthatd, ha a (12) bekezdésben megfogalmazott feltétel
varhatéan éves szinten teljesiil, és e torvény végrehajtisi rendeletében eldirt mértéket eléri. Amennyiben a
e feltétel fennallasdig havonta is benyujthat6.

(15) A gyakorlati képzést szervezd dtalanyad6z6 hozzdjdruldsra kotelezettet nem illeti meg a (12) bekezdés
szerinti visszatérités.



(16) Ha a hozzdjaruldsra kotelezett utlagos ellendrzéssel feltarja, hogy éves elszdmoldsdt, illetéleg a (12)-(13)
bekezdés szerinti visszaigénylését helyteleniil allapitotta meg, akkor a kiilonbozetet kozvetleniil az Alap kincstarndl
vezetett szamldjara kell befizetnie, illetdleg onnan visszaigényelnie, az dllami szakképzési és felnottképzési intézet
részére az e torvény végrehajtasi rendeletében meghatirozott elszdmoldsnak, illetéleg iratoknak az egyidejii
benyujtasaval.

A torvény a szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettség teljesitése szempontjdbol alapvetd kiilonbséget tesz
aszerint, hogy a hozzdjdruldsra kitelezett miként teljesiti a kotelezettségét. A szakképzési hozzdjdrulds
teljesitheto az Szt., illetoleg a felsdoktatdsrol szolo 1993. évi LXXX. torvény (a tovdabbiakban: Ftv.) hatdlya
ald tartozo tanulo, hallgato gyakorlati képzésének megszervezésével, illetéleg a Munkaerd-piaci Alap Magyar
Allamkinestdrndl vezetett szdmldjdra vagy kizdrélag az dllami adéhatésdgndl vezetett szakképzési
hozzdjdrulds szamldra torténd befizetéssel.

A torvény szerint a gyakorlati képzést szervezd hozzdjdruldsra kotelezett a brutté kotelezettségét
csokkentheti

- a gyakorlati képzéssel kapcsolatos és a torvény 1. szamii mellékletében meghatdrozott koltségek
(kiaddsok) 0sszegével, tanuloszerzodés esetén a melléklet 4. pontja szerinti dtaldnydijas elszdmolds
vdlasztdsdt teremti meg a torvény,

- a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgdlo tdrgyi eszkoz beszerzésére, bérleti dijdra,
karbantartdsdra stb. a tdrgyévben forditott osszeggel,

- a szakmai alapképzést is szolgdlo, az Szt. 54/B. § 22. pontjdban szerepld értelmezd rendelkezés szerinti
gyakorlati képz6 helyre targyévben forditott, ellendrizhetd és ardnyos koltségei (kiaddsai) osszegével,

- a szakképzési évfolyamon tanuldszerzodés alapjdan résztvevo szakképzd iskolai tanulo gyakorlati képzése
sordn az anyagkoltségre forditott dsszeggel.

A szakmai alapképzés céljait is szolgdlo megfogalmazds azt jelenti a torvényben, hogy a torvény dltal
elismert brutto kotelezettséget csokkentd tétel tekintetében nem kizdrolag a szakmai alapképzésre valo
alkalmassdg a feltétel. Uj elemként jelenik meg a térvényben az anyagkiltség elszdmoldsdnak lehetésége, az
anyagkoltség azonban kizdrolag abban az esetben fogadhato el kotelezettségcsokkento tételként, ha azt
tanuldszerzodés alapjdan szakképzési évfolyamra beiskoldzott szakképzd iskolai tanulo gyakorlati képzése
sordn haszndltdk fel.

A hozzdjdruldsra kotelezett sajat munkavdllaloi szamdra felndttképzési szerzodés, illetoleg a Munka
Torvénykonyve szerinti tanulmdnyi szerzodés alapjdan megszervezett képzés koltségeivel is csokkentheti a
brutté kotelezettségét, amely azonban brutté kotelezettség legfeljebb 33 szdzaléka mértékéig veheto
figyelembe kotelezettség-csokkento tételként. A hozzdjdrulds alapjdnak 0,5 szdzaléka megkozelitéen a brutto
kotelezettség 33 szdzalékdnak felel meg, a torvény belsé dsszhangjdnak biztositdsa érdekében a torvény a
fejlesztési tamogatds mértékének megjeloléshez igazitia a sajdt munkavdllalok képzésére fordithato mértéket.
A sajdt munkavdllalok képzésének megszervezésekor elszamolhato koltségek mértékét és korét a torvény
felhatalmazdsa alapjdn miniszteri rendelet tartalmazza.

A hozzdjdruldsi  kotelezettséget  gyakorlati  képzés, illetdleg sajdt munkavdllalok — képzésének
megszervezésével teljesito hozzdjdruldsra kotelezett a fennmarado kitelezettsége még nem teljesitett részének,
azonban a brutto kotelezettségének legfeljebb 20 szdzalékdt koteles befizetni a Munkaerd-piaci Alap Magyar
Allamkinestdrndl vezetett szamldjdra. A torvény javasolt szabdlyozdsa biztositia a sajdt munkavdllalé képzési
koltségét elszamolo hozzdjdruldsra kotelezettet, amennyiben a gyakorlati képzés koltségei és a sajdt
munkavdllalo képzési koltségei elérik a szakképzési hozzdjdrulds fizetési kotelezettséget, akkor tovdbbi
befizetési kotelezettség nem terheli.

Amennyiben a hozzdjdruldsra kotelezett sajdt munkavdllaloi felkészitése nem OKJ-ben szereplo
szakképesitésre torténik, akkor a képzés koltségei elszdmolhatosdgdrol a megyei (fovdrosi) munkaiigyi tandcs
dont.

A brutto kotelezettség mindezek utdn még fennmarado részét a hozzdjdruldsra kotelezett csokkentheti
szakképzo iskoldnak a szakmai alapképzés, illetoleg felsdoktatdsi intézmény szdmdra a gyakorlati képzés
tdrgyi feltételei javitdsdt szolgdlo felhalmozdsi tdmogatds (fejlesztési tdmogatds) nydjtdsdval. A fejlesztési
tamogatds 0sszege csak a brutto kotelezettség 75 szdzalékdnak megfelelé mértékig veheté figyelembe
kotelezettségcesokkento tételként. A felsOoktatdsi intézmény szdmdra a fejlesztési tdmogatds a brutto
kotelezettség maximum 37,5 szdzaléka lehet. A torvény a fejlesztési tdmogatds felhaszndldsdra, a bevalldsi,
ellendrzési rendszer teljessé tételére vonatkozo szabdlyozdsi elemeivel biztositja a fejlesztési tdmogatdsként
dtadott forrdsok felhaszndldsdnak hatékonysdgdt.



A hozzdjdruldsra kotelezett dlital nyiijtott fejlesztési tdmogatdsbol megvalositott és kizdrolag szakmai
alapképzést, gyakorlati képzést szolgdlo tdrgyi eszkoz miitkodtetési koltségei finanszirozdsdt is lehetové teszi a
torvény, azonban a felhaszndlhato mértéket tizenot szdzalékban maximdlja.

A torvény a hozzdjdruldsra kotelezettnél kozvetleniil megszervezett gyakorlati képzéshez hasonloan - a
koltségek elszdamolhatdosdga szempontjdbdl - gyakorlati képzésnek ismeri el a tobb hozzdjdruldsra kotelezett
dltal kozosen miikodtetett ,,iizemkozi tanmiihelyben”, valamint megdllapodds alapjdn mdsik hozzdjdruldsra
kotelezettnél megszerveztetett kiegészito gyakorlati képzést.

A szakképzési hozzdjdruldst szakképzo iskoldval kotott egyiittmitkodési megdllapodds vagy tanuloszerzédés
alapjdn tanulok gyakorlati képzésének megszervezésével teljesité hozzdjdruldsra kotelezett a torvény szerint
Jjogosult arra, hogy a tanulok gyakorlati képzésével kapcsolatos és a torvény mellékletében felsorolt koltségeit
(kiaddsait) visszaigényelje, amennyiben azok dsszege onmagukban meghaladjdk a brutto kotelezettséget. A
kapott visszatéritést egyéb bevételként kell elszdmolni.

5. § (1) Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki hozzdjarulési kotelezettségét nem a 4. §-ban meghatarozott gyakorlati
képzés szervezésével teljesiti, koteles bruttd kotelezettségét - a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - az
allami ad6hatésagndl vezetett szamlara befizetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzdjaruldsra kotelezett a brutté kotelezettségét annak legfeljebb 70 szdzalékos
mértékéig az alabbiakkal csokkentheti:

a) szakképzd iskola és kozponti képzoéhely, valamint felsdoktatdsi intézmény szdmdra nydjtott fejlesztési
tamogatds Osszegével, amely azonban csak a hozzdjaruldsra kotelezettnél képzodott bruttd kotelezettség 70
szazalékanak megfeleld mértékig vehetd figyelembe kotelezettségesokkentd tételként. A felsOoktatdsi intézmény
szadmdra nyudjtott fejlesztési timogatds a bruttd kotelezettség legfeljebb 35 szdzaléka lehet;

b) a hozzijarulasra kotelezett sajat munkavéllaléi szdmdra az Fktv. 20. §-dban meghatdrozott felnéttképzési
szerz6dés és a Munka Torvénykonyve szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatdsara torténd
munkaltatéi kotelezés alapjan megszervezett képzés kiilon jogszabdlyban meghatdrozott koltségeivel, a mikro- és
kisvallalkozdsok esetében a bruttd kotelezettség 60 szazaléka, egyéb hozzdjaruldsra kotelezettek esetében a bruttd
kotelezettség 33 szdzaléka mértékéig.

(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerint nydjtott fejlesztési tdmogatds és a (2) bekezdés b) pontja szerinti
kotelezettségesokkentd tételek Osszege nem éri el a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség 70 szazalékat, akkor
ennek a kiilonbozetével novelt 30 szdzalékot kell befizetni az dllami addéhatésagnal vezetett szakképzési
hozzdjaruldsi szamléra.

(4) Az dllami adéhatésag a befizetett szakképzési hozzajaruldst - az Alapot megilletd jarulékok és hozzdjarulasok
atutaldsardl szol6 - megallapodds alapjan utalja at az Alap kincstarndl vezetett szamldjara.

6. § (1) Az 5. §-ban meghatarozott hozzajaruldsra kotelezett

a) a szakképzési hozzdjarulds alapjat €s az éves bruttd kotelezettségét,

b) az 5. § (2) bekezdése szerint elszimolhaté médon €s mértékben felmeriilt kotelezettségcsokkentd tételek éves
0sszegét,

c) az éves brutté kotelezettség és a b) pont szerinti Osszegek kiilonbozeteként megdllapitott éves nettd
kotelezettségét
maga allapitja meg és vallja be az ad6évet kovetd év masodik hénap 15. napjdig az allami adéhatésagnak.

(2) A targyévben gyakorlati képzést nem szervezd hozzdjarulasra kotelezett az els¢ félévre vonatkozdan
szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet.

(3) Az eldleg mértéke a targyfélévi bruttd kotelezettség azzal, hogy az 5. § (2) bekezdése szerinti kotelezettség-
csokkentd tételek idbardnyosan kifizetett része az eldleg befizetésénél figyelembe vehetd.

(4) Az eldleg 6sszegét a hozzajaruldsra kotelezett maga éllapitja meg, a targyév hetedik hdénapja 20. napjaig
bevallja és az dllami adéhatdsdg dltal vezetett szamlara ezzel egyidejlileg megfizeti.

(5) A befizetett eléleg és az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet kovetd év mdsodik hénapja 15.
napjaig kell befizetni, illetdleg tobbletbefizetést ettdl az idéponttdl lehet visszaigényelni.

(6) A gyakorlati képzést nem szervezd hozzdjdruldsra kotelezettnek a szakképzési hozzdjarulds bevalldsi,
befizetési és elszdmolasi kotelezettsége e torvény altal nem szabdlyozott kérdéseiben, valamint a kotelezettség
teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Az allami addhatésdggal elszamold gyakorlati képzést nem szervezd hozzajaruldsra kotelezett 3. § szerinti
hozzdjarulasi alapjardl és mértékérdl, valamint az 5. § (2) bekezdés szerinti levondsokrdl - a bevalldsi iddszakot
kovetden - az dllami adéhatésag kiilon megallapodds alapjan adatot szolgaltat az dllami szakképzési és felndttképzési
intézetnek.



A torvény szerint a gyakorlati képzést nem szervezd hozzdjdruldsra kotelezettnek a szakképzési
hozzdjdrulds tekintetében az dllami adohatosdggal szemben keletkezik bevalldsi, befizetési és elszdmoldsi
kotelezettsége.

A hozzdjdruldsra kotelezett - az adozdsra vonatkozo szabdlyok szerint - maga dllapitja meg és vallja be a
szakképzési hozzdjdrulds alapjdt, az éves brutto kotelezettségét, a figyelembe vehetd kitelezettség-csokkento
tételek Osszegét, valamint a netto kitelezettségét. Ez utobbit koteles befizetni a tdrgyévet kovetd év mdsodik
hénapja 15. napjdig.

A torvény egyrészt megfelelo garancidt kivdn teremteni a gyakorlati képzésben aktivan részt vevo
hozzdjdruldsra kotelezett tobbletkoltségei jogos visszatéritési igényeinek kielégitéséhez, mdsrészt pedig
biztositani kivdnja alapveté forrdsok képzésének lehetdségét is ahhoz, hogy a szakképzési hozzdjdrulds
célrendszerében felsorolt indokolt kozponti és regiondlis tdmogatdsi igények kielégithetéek legyenek. Ezzel
kapcsolatos koncepciondlis eleme a torvénynek, hogy a kitelezettséget nem gyakorlati képzés szervezésével
teljesité hozzdjdruldsra kotelezett a brutto kotelezettsége legfeljebb 20 szdzalékdt koteles befizetni az dllami
adohatésdgndl vezetett szakképzési hozzdjdruldsi szamldra.

Ennek megfeleléen a torvény iij elemként korldtozza a kotelezettség-csokkentés mértékét a gyakorlati
képzést nem szervezd hozzdjdruldsra kotelezett esetében. Elrendeli, hogy a brutto kotelezettség legfeljebb SO
szdzalékos mértékig csokkentheto fejlesztési tdmogatds nyijtdsdval, illetdleg sajdat munkavdllalok szdmdra
szervezett képzés koltségeivel (kiaddsaival).

A torvény szabdlyozdsi hidnyt potol, az adozds rendjérol szolo 1990. évi XCI. torvényre valo hivatkozdssal
biztositja a szakképzési hozzdjdruldsra vonatkozo informdciok, és az ellendrizhetiség teljeskoriiségét.

7. § (1) A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitésének modjat - e torvény keretei kozott - a
hozzdjarulésra kotelezett valasztja meg.

(2) A torvényben eldirt médon teljesitett szakképzési hozzdjarulast a bérjarulékok kozott kell elszamolni.

(3) Fejlesztési tdmogatasként a gyakorlati képzést kozvetleniil szolgdlé targyi eszkoz is dtadhatd. A fejlesztési
tamogatasként atadott targyi eszkoz - a 4. § (5) bekezdés, valamint az 5. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
mértékig - jogszabdlyon alapulé eszkozdtaddsnak mindsiil. A fejlesztési tdmogatdsként dtadott targyi eszkoznek
legfeljebb az atadaskori konyv szerinti értékét lehet a bérjarulékok kozotti elszamoldssal, a szakképzési hozzajarulas
miatti brutté kotelezettséget csokkentd tételként szamitdsba venni.

(4) A 4. § (5) bekezdésében, valamint az 5. § (2) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott célra a szakképzd
iskola szakképz0 iskolai tanuldnként, illetve a felsGoktatdsi intézmény az altala szervezett, az Ftv. hatdlya ala tartoz6
gyakorlati képzésben részt vevo hallgaténként - a (3) bekezdésben meghatarozott targyi eszkoz ataddsa kivételével -
legfeljebb a koltségvetési torvényben meghatarozott iskolai szakképzés (szakmai gyakorlati képzés) fajlagos 6sszege
haromszorosdval azonos mértéki fejlesztési timogatas fogaddsara jogosult.

(5) A szakképzési hozzdjarulas fizetésére kotelezett egyéni vdllalkozé esetében a fejlesztési tdimogatasként dtadott
targyi eszkoz - személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény szerint - szamitott nettd értékét lehet a
bérkoltségek kozotti elszamoldssal, a szakképzési hozzdjarulds miatti brutté kotelezettséget csokkentd tételként
szamitasba venni.

(6) A fejlesztési tdmogatds nyujtdsdnak a targyév utolsé napjdig lehet eleget tenni.

(7) A gyakorlati képzés szervezését év kozben kezdd hozzajaruldsra kotelezettnek a gyakorlati képzés megkezdése
id6pontjatdl szamitott idészakra vonatkozdan a 4. § szerint kell eljarnia.

(8) A gyakorlati képzés szervezését év kozben megsziintetd hozzdjarulasra kotelezett éves hozzajarulasi
kotelezettségének elszamoldsanal és pénziigyi rendezésénél a 4. § szerint jar el az egész évre vonatkozdan.

(9) Gyakorlati képzés szervezésének teljes megsziinése vagy egy oktatdsi évnél hosszabb sziinetelése esetén a
szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére €s az e torvény szerint nydjtott tdimogatassal kordbban beszerzett, a
megsziinés (sziinetelés) altal érintett targyi eszkoz és beruhdzds - a megsziinés idépontjaban fenndll6 - konyv szerinti
értéke a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség mértékét noveli, és legkésobb a megsziinéssel egyidejiileg -
sziineteltetés esetén a tanitasi év letelte elott - be kell fizetni az Alap kincstarndl vezetett szamldjara. A 4. § szerinti
gyakorlati képzést szervez6 hozzdjaruldsra kotelezett megsziinése minden esetben a gyakorlati képzés szervezésének
megsziinését jelenti.

A szakképzési hozzdjdrulds teljesitésének modjdt a torvény szerint a hozzdjdruldsra kotelezett maga
vdlasztia meg a torvényben meghatdrozott keretek kozott. A gyakorlati képzés megszervezésével vagy az
dllami adohatdsdgnak torténo befizetéssel teljesitett hozzdjdruldst a kotelezett a bérjdrulékok kozott szdmolja
el.

A torvény a hozzdjdrulds elszdmoldsdnak, a fejlesztési tdmogatds nyujtdsdnak eljdrdsi kérdéseirdl
rendelkezik, tartalmazza tovdbbd a gyakorlati képzés megszervezésének, megsziintetésének és
sziineteltetésének szabdlyait.



A torvény lehetévé teszi, hogy a fejlesztési tamogatdsként tdrgyi eszkoz is dtadhato a szakképzés iskolai
szakmai alapképzés, valamint az Ftv. hatdlya ald tartozo gyakorlati képzés tdrgyi feltételeinek javitdsdra. A
targyi eszkoz dtaddsa fejlesztési megdllapodds alapjdn torténhet, és a torvény dltal eldirt mértékig
Jjogszabdlyon alapulo eszkozdtaddsnak mindsiil.

A szakképzo iskoldk és a felsdoktatdsi intézmények érdekeit védo koncepciondlis rendelkezése a torvénynek,
hogy a fejlesztési tdmogatdsként dtadott targyi eszkoznek legfeljebb az dtaddskori konyv szerinti értékét lehet
brutté kotelezettségcsokkento tételként a bérjdrulékok kozott elszdmolni. A torvény megsziinteti annak
lehetdségét, hogy bizonyos tdrgyi eszkozok esetén a szdmvitelrdl szolo torvény alapjdan szdmolt amortizdcio
kovetkeztében a gyakorlati képzésre még alkalmas tdrgyi eszkozokhoz tényleges értékiik alatt lehessen
hozzdjutni.

(10) Mentesiil a (9) bekezdés szerinti befizetési kotelezettség alél az a jogutdéd nélkiil megsz{ind vagy a gyakorlati
képzést jogutéd nélkiil megsziintetd gyakorlati képzést szervezd hozzdjaruldsra kotelezett, amely a csoportos
gyakorlati képzést szolgalo targyi eszkozoket - a megsziinés idépontjdban fennall6 - konyv szerinti értéken az azonos
gyakorlati képzést azonos feltételekkel jogszerlien folytaté hozzdjarulasra kotelezettnek téritésmentesen atadja. Az
eszkozatadast mas adokotelezettség nem terheli.

A szakképzés-fejlesztési stratégia kiemelt feladatként tartalmazza, hogy meg kell sziintetni a szakképzést
Jfolytato intézmények dltal a hozzdjdruldsra kotelezettektdl fogadott fejlesztési tdmogatdsokban megmutatkozo
szélsoségeket, meg kell hatdrozni az dtveheté maximdlis, egy tanulora juto osszeget. A torvény ennek
jogszabdlyi feltételeit teremti meg, figyelembe veszi, hogy a gyakorlati képzés fejlesztésére fogadhato
fejlesztési tdmogatds dsszhangban legyen a kozponti koltségvetésbol az iskolai gyakorlati képzésre juto
normativ hozzdjdrulds mértékével. A szakképzd iskoldk nagyobbik része jelenleg sem fogad fejlesztési
tdmogatdsként nagyobb 0sszeget, mint a kozponti koltségvetésbol a gyakorlati képzésre igényelheté normativa
fajlagos dsszege. A torvény szerinti korldtozds alig érint 10-15 szakképzo iskoldt. A korldtozds nem érinti a
fejlesztési tdmogatds fogaddsdnak mértékét abban az esetben, ha a hozzdjdruldsra kotelezett fejlesztési
tamogatdsként a jelenleg hatdlyos torvény felhatalmazdsa alapjdn a gyakorlati képzést kozvetleniil szolgdlo
tdrgyi eszkozt ad dt az iskoldnak.

A mddositds megteremti a torvényes feltételeket ahhoz, hogy a kordbban beszerzett tdrgyi eszkozok a
gyakorlati képzést szervezd hozzdjdruldsra kitelezett jogutod nélkiil torténé megsziinése utdn a tovdbbiakban
is a gyakorlati képzést szolgdljdk.

MASODIK RESZ

A képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasa

8. § (1) A Munkaerépiaci Alap képzési alaprészének (a tovabbiakban: alaprész) célja a nemzetgazdasdg 4ltal
igényelt korszertien képzett gyakorlati szakemberek szaménak novelése, a szakképzettségiik és a gazdasag fejlodése,
a hatékony foglalkoztatds érdekében tuddsuk tovébbfejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos tarsadalmi érdekek
érvényre juttatdsa, tovdbbd az Eurépai Unidé daltal a jovOben nydjthaté tdmogatdsok strukturdlt tervezése és
finanszirozasi kereteinek kialakitdsa.

(2

9. § (1) Az alaprészbdl az oktatasért felelds miniszter szakképzéssel Osszefiiggd feladatai ellatdsdhoz a (4)-(7)
bekezdésekben meghatdrozottak figyelembevételével sziikséges forrast biztositani az oktatasért felel6s miniszter, és
a szakképzésért és feln6ttképzésért felelds miniszter dltal évente megkotott kiilon megallapodds alapjan.

(2) Az alaprésznek az (1) bekezdés szerinti megosztasit megeldézéen az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott ,,Szakképzési hozzdjarulas” €s ,,Szakképzési egyéb bevétel” elnevezésii eredeti bevételi eldiranyzatok
(a tovabbiakban egyiitt: bevételi eldirdnyzat) egyiittes 6sszegét csokkenteni kell:

a) a Nemzeti Fejlesztési Terv céljaira a koltségvetési torvény daltal eldirt eurdpai unids tarsfinanszirozasi
kotelezettség keretében a szakképzési és felnbttképzési intézkedésekre biztositott Osszeggel, valamint a Kormany
altal elrendelt szakképzéssel osszefiiggd, kozponti program teljesitését szolgdlé eldirdnyzattal,

b) a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek visszatéritési igényeinek kielégitésére biztositott keretosszeggel,

c) a fétevékenységként gyakorlati képzést végzd hozzdjaruldsra kotelezett tanmithelyében a tanulészerzédéssel
rendelkezé szakképzd iskolai tanulé - a gazddlkod6 részére nyereséget nem eredményezd - a szakképesités
tekintetében meghatarozott képzési id0 fele idészakdban folytatott gyakorlati képzésének tdmogatdsara biztositott
keretdsszeggel,



d) a szakképzési hozzdjarulds, valamint a szakképzési és feln6ttképzési céli tdmogatdsok lebonyolitdsaval és
kezelésével oOsszefiiggd nyilvantartdsi, felhaszndldsi, beszedési, szerz0déskotési, finanszirozasi, ellenérzési, a
pénziigyi garancidk érvényesitési feladatait ellaté szervezet mikodtetésére és fejlesztésére, valamint a szakképzési és
felnottképzési tanacs mikodtetésére, tovabba a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgoknak a 13. §-ban eldirt
feladatai ellatdsdnak finanszirozdsdra a targyévi eredeti bevételi elSirdnyzat 3 szazalékdnak megfeleld 6sszeggel,

e) a hatdron tili magyarok szakképzése, felsboktatdsa és feln6ttképzése tdmogatdsira a bevételi eldirdnyzat 2
szdzalékanak megfeleld osszeggel,

f) a feln6ttképzési célok tamogatdsara szolgdld, az a)-e) pontok levondsat kovetéen fennmaradé keretdsszegnek az
egyharmadéval,

g) a szakiskolai fejlesztési programra és az Utravalé Osztondijprogram Ut a szakmahoz alprogramjira az
oktatdsért felel6s miniszter és a szakképzésért és felndttképzésért feleldés miniszter altal egyiittesen a koltségvetési
évre megdllapitott keretosszeggel, valamint

h) a régiok szdmdra decentralizdlt keretként biztositott, az a)-g) pontok levondsat kovetdéen fennmaradd
keretosszeg felével.

(3) A (2) bekezdés szerinti csokkentd tételek levondsat kovetéen a bevételi eldirdnyzat fennmaradd
keretosszegének 70 szdzaléka az oktatdsért felelds miniszter, 30 szdzaléka a szakképzésért és feln6ttképzésért felelds
miniszter rendelkezési jogkorében hasznalhatd fel.

(4) A (2) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott keretosszeg, valamint a (3) bekezdésben meghatdrozott keretdsszeg
egylittesen az alaprésznek a szakképzésért €s felnodttképzésért feleldos miniszter rendelkezési jogkorébe tartozd
kozponti keretét képezi.

(5) A bevételi eldirdnyzatot meghaladé tobbletbevétel 55 szdzaléka az oktatdsért felel6s miniszter, 45 szdzaléka a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter rendelkezési jogkorében hasznalhaté fel.

(6) A (3) és az (5) bekezdésben meghatarozott aranytdl az oktatdsért felelés miniszter és a szakképzésért és
felnéttképzésért felelds miniszter egyiittes dontésével el lehet térni.

(7) A (2) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott keretosszeget 4t kell csoportositani a kiillon jogszabalyban
meghatdrozott Sziil6fold Alapba.

A szakképzés, illetve a felndttképzés tamogatdsdra az MPA terhére biztositott forrdsok dsszevondsdt a két
teriiletnek az SZMM-hez torténd dtkeriilése, a forrdsok hatékonyabb felhaszndldsnak biztositdsa indokolja. Az
osszevont forrdson beliil azonban sziikséges a szakképzési és felndttképzési tdmogatdsi célok szétvdlasztdsa,
és a vonatkozo jogszabdlyokban ezt figyelembe vevi szabdlyozds kialakitdsa. Emellett - a vonatkozo kiilon
miniszteri megdllapodds alapjdn - az OKM szdmdra az iskolai rendszerti képzésben a szakmai elokészitésre
forrdsokat sziikséges biztositani az MPA-bol. A torvény mindezekre figyelemmel az alaprész megosztdsdnak
Jjogi kereteit teremti meg.

A torvény biztositja tovdbbd a Sziilofold Alaprol szolo torvény mdodositdsdrol szolo eldterjesztés azon
célkitiizésének megvaldsuldsdt, hogy a hatdron tili magyarok tdmogatdsdra szolgdlo forrdsok dtldthato,
egységes dontéshozatali és forrdskezelési rendszerben keriiljenek felhaszndldsra. Ennek érdekében a képzési
alaprész terhére a hatdron tili magyarok képzésének, felséoktatdsdnak tdmogatdsdra szolgdlo forrds -
amelynek Osszege az alaprész eredeti bevételi elGirdnyzatdnak 2%-dban keriilt meghatdrozdsra -
dtesoportositdsra keriil a Sziilofold Alapba.

10. § (1) Az alaprész kdzponti kerete

a) az Fktv.-ben meghatarozott iskolarendszeren kiviili felnottképzési célokra, valamint

b) a 14. §-ban meghatérozott szakképzési célokra
hasznalhato fel.

(2) A bevételi eldiranyzat terhére, az Alap miikodési alaprészébdl - a koltségvetési torvényben meghatarozott
osszegben - kell biztositani az allami szakképzési €s felnottképzési intézet alapfeladatai ellatidsahoz sziikséges
pénzeszkozoket.

(3) Az alaprésznek az oktatdsért felelds miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo része

a) a Kt. altal szabalyozott szakiskolai gyakorlati oktatds, palyaorientdcid, szakmai eldkészitd ismeretek és alapozd
elméleti és gyakorlati oktatds, valamint szakkozépiskolai szakmai orientacid, elméleti és gyakorlati szakmacsoportos
alapoz6 oktatds keretében folytatott gyakorlati képzés - beleértve a parhuzamos képzés elméleti és gyakorlati
képzését - fejlesztésére, valamint ezen feladatok elldtdsdhoz kapcsol6dd kutatdsi, monitoring tevékenységre,
tanulmdényi versenyekre,

b) legfeljebb négy szdzaléka a gimndziumban folyé informatikai, szdmitistechnikai oktatds targyi feltételeinek
fejlesztésére,

c) legfeljebb két szdzaléka a Kt. 119. §-dnak (2) bekezdése szerinti orszagos kozalapitvany tdmogatasara,

d) legfeljebb ot szazaléka a felsdoktatasi intézmények gyakorlati képzésének tdmogatasara,



e) legfeljebb masfél szazaléka a szakképzéssel Osszefiiggd, a kozponti koltségvetésben meghatarozott forrasok
felhasznalasahoz kapcsol6dé feladatokat elldté intézmény miikodtetési koltségeinek finanszirozasara
hasznalhat? fel.

11. § (1) Az alaprész feletti rendelkezési jogot az Flt. 39/A. §-dnak (1) bekezdés b) pontja alapjan a szakképzésért
és felndttképzésért felelds miniszter az oktatdsért felelds miniszterrel megosztva gyakorolja.

(2) A szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter

a) dont az alaprész kozponti keretének elosztdsardl, szakképzési és - kiillon jogszabdlyban meghatdrozott -
felndttképzési célu felhaszndlasarol, a timogatasok odaitélésérdl, a decentralizalt keret mértékérol,

b) felelOs az alaprész

ba) pénzeszkozei nyilvantartdsaért, felhasznildsdnak jogszeriiségéért és ellendrzéséért - az oktatdsért felels
miniszter rendelkezési jogkorébe tartozé keretosszeg kivételével -,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

bc) koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garancidk érvényesitéséért,

c) hatdroz az alaprész kozponti keretének felhasznildsara vonatkozd dontések nyilvanossidgra hozataldnak
mo6djarol,

d) kezdeményezi az alaprész pénzeszkozeinek felhasznaldsdval kapcsolatos szakértdi vizsgalatokat,

e) ellatja az alaprésszel kapcsolatos kiilon torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Az oktatasért felel6s miniszter

a) dont az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozd részének az elosztdsardl, felhasznaldsardl, a tdmogatiasok
odaitélésérol,

b) felelds az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozé része

ba) pénzeszkozei felhaszndldsdnak jogszertiségéért, ellendrzéséért,

bb) koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garancidk érvényesitéséért,

¢) hatdroz az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozo részének felhasznédldsdra vonatkozé dontések nyilvanossagra
hozatalanak maédjardl,

d) kezdeményezi az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozé részének felhaszndldsdval kapcsolatos szakértdi
vizsgdlatokat.

12. § (1) A képzési alaprész felhasznalasaval kapcsolatos dontés-elokészitd feladatokat a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) latja el.

(2) A Tandcs a szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter felndttképzéssel €s szakképzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-elokészitd, véleményezd és javaslattevd orszagos testiileteként
mitkodik.

(3) A Tanécs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és felndttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekben,

ab) a szakképzési és felndttképzéEsi tdimogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést és feln6ttképzést érintd jogszabalyok tervezetérol,

ad) az alaprész kozponti keretébdl nydjtott timogatdsok felhasznaldsardl készitett beszamolokrol,

ae) a megszerezhetd szakképesitések korérol;

b) javaslatot tesz

ba) az alaprész kozponti, valamint a decentralizdlt pénziigyi kereteinek elkiilonitésére, a decentralizalt résznek a
régidk kozotti felosztasara, €s ajanlast tesz a felhasznaldasi prioritasokra,

bb) az alaprész kozponti keretének és az oktatdsért felelés miniszter rendelkezési jogkorébe tartozé részének
felhasznalasara,

bc) a felndttképzésben részt vevo felndttek elhelyezkedési lehetdségeit el0segitd intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 4j eljardsok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrdsok
biztositasara,

be) 1j szakképesités bevezetésére;

c) értékeli a szakképzés és tandcsadds eredményességét, valamint a tananyagok és a szakmai kovetelmények
alkalmazasat;

d) évente feliilvizsgdlja a szakképzésben szakképesitést szerzett pdlyakezdd szakemberek elhelyezkedési
lehetéségeinek a tapasztalatait, kiilonds tekintettel a palyakezdd fiatalok munkanélkiiliségére, és ajanldsokat tesz a
szakképzést folytatd intézmények fenntartdi szamara.

(4) A Tandcs tagjainak megbizatdsa haroméves id6tartamra sz6l.

A Tanécs

a) a szakképesitésért felels minisztériumok egy-egy képviseldjébdl,



b) a civil szervezetek 4ltal javasolt személybdl,

c) a szakképzés, a feln6ttképzés és a felsdoktatds teriiletén elismert egy-egy szakértébol,

d) a szakképzés teriiletén miikodo szakmai tarsadalmi szervezet képvisel6jébol,

e) a felndttképzést folytatd intézmények érdek-képviseleti szervezeteinek képviseldjébol,

f) az Orszégos Erdekegyezteté Tandcsban (a tovdbbiakban: OET) képviselettel rendelkezé orszdgos munkaadéi
szovetségek kilenc, illetve az orszdgos munkavallaléi szovetségek hat képvisel§jébdl,

g) az orszagos gazdasagi kamardk egy-egy képviseljébol,

h) az iskolafenntartok (egy f0 az onkormdanyzati, egy f6 az alapitvanyi és egy f6 az iskolafenntarté egyhdzak
részérol jelolt) képviseldibol all.

(5) A Tandcs elnokét - a tagok koziil - és tagjait a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter kéri fel. A
tagok névsorat a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hivatalos lapjaban és honlapjan kozzé kell tenni.

(6) A Tanécs tigyrendjét egyszerli sz6tobbséggel maga hatdrozza meg és a szakképzésért és felnbttképzésért
felelés miniszter hagyja jova.

(7) A Tanacs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a szakképzésért €s felnottképzésért felelos miniszter
gondoskodik.

(8) A (4) bekezdés c) pontja szerinti felsdoktatds teriiletén elismert szakérté személyére a Magyar Rektori
Konferencia tesz javaslatot.

A modulrendszerii OKJ fejlesztése sordn kialakult terminoldgia szerint a szakmai és vizsgakovetelményeket
felépito egységeket (modulokat) - a tartalmukra utalo - szakmai kovetelménymodulnak nevezik. Minden
szakmai kovetelménymodulhoz kapcsolodik egy vizsgarész, amely az adott modulhoz kapcsolodo, a szakmai
vizsgdn szdmon kérendo kovetelményeket hatdrozza meg. Mindezekre valo tekintettel a torvény szovegének
pontositdsa sziikséges.

A mdodositdas tovdbbd joghézag potldsdra szolgdl. Torvényi szintii szabdlyozdst igényel ugyanis, hogy
iskolai rendszerii szakképzésben beiskoldzni csak szakképesitésre lehessen, annak figyelembevételével, hogy a
specidlis szakiskoldk és iskolarendszeren kiviili képzést folytatok rész-szakképesitésre is beiskoldzhatnak.

A Magyar Koztdrsasdg minisztériumainak felsoroldsdrol szolo 2006. évi LV. torvény szerint a
szakképzéssel kapcsolatos feladatok a szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatdskorébe keriiltek. Az
MPA foglalkoztatdsi alaprész iskolarendszeren kiviili felnottképzési céli keretének és a képzési alaprész
tekintetében jelenleg kiilon miikodik a miniszter dontés-elokészito, javaslattevo testiileteként az Orszdgos
Szakképzési Tandcs és az Orszdgos Felnottképzési Tandcs. A két testiilet elkiiloniilt miikodtetése nem indokolt
kiilonos figyelemmel arra, hogy e torvénymaodositisban az MPA foglalkoztatdsi alaprész iskolarendszeren
kiviili felnottképzési célii kerete és a képzési alaprész is Osszevondsra keriil. A mddositds a két testiilet
osszevondsdra irdnyul.

13. § (1) A régidk szamara jovahagyott decentralizélt keret elosztdsardl, a palydzat utjan nyert timogatasokrol - a
(2)-(4) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével - a szakképzésért €s felnottképzésért felelos miniszter dont.

(2) Az alaprész decentralizalt keretével, illetdleg a régiok szakképzés-fejlesztési feladataira fordithaté kozponti
forrasokkal kapcsolatos pdlydzatok kifrasat és értékelését, a tdmogatdsokkal kapcsolatos dontés-elékészitd
feladatokat a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag (a tovdbbiakban: Bizottsdg) végzi.

(3) A Bizottsag a szakképzés fejlesztése szempontjabdl szakmai dontés-elokészitd, véleményezod €s javaslattevod
regiondlis testiiletként miikodik.

(4) A Bizottsag a dontés-elokészités keretében

a) javaslatot tesz az alaprész decentralizdlt pénziigyi kerete felhaszndldsdaval elérendd fejlesztési célra és a
sziikséges forrasokra, a forras felhasznélds hatékonysdganak vizsgalatara,

b) javaslatot tesz a szakképzés fejlesztésére fordithaté kozponti forrdsok regiondlis felhaszndldsi céljaira, a
fejlesztésekben részesiilo intézményekre,

c) értékeli a timogatdsokra irdnyul6 palyadzatokat, és indokoldssal egyiitt javaslatot tesz a timogatds odaitélésére,

d) figyelemmel kiséri a szakképzési hozzdjarulas régioban tortént felhasznélaséat, ellenérzi és értékeli a
felhaszndlas hatékonysagat,

e) javaslatot tesz szakképesitéseknek a hidny-szakképesitések korébe torténd soroldsara.

(5) A Bizottsidg 50 szdzaléka az OET-ben képviselettel rendelkezd orszdgos munkaadéi, munkavillaléi
szovetségek regiondlis szervezetei €s a teriileti gazdasagi kamarak 4ltal delegdlt tagokbdl, tovabbi 50 szdzaléka a
szakképzd iskolat fenntartok, a kozoktatas-fejlesztési kozalapitvanyok kuratériumai, az dllami foglalkoztatdsi szerv,
a fels6oktatdsi intézmények és a kozoktatdsi feladatkorében eljaré oktatdsi hivatal dltal delegalt képviselokbdl 4ll.
Tagjait a testiilet munkdjaban részt vevd szervezetek dltal delegdltakbdl a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter kéri fel hdroméves id6tartamra.



(6) A Bizottsdg létszdma 28 6, mikodésével, a delegdldssal kapcsolatos részletes szabdlyokat végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(7) A megyék és a fovaros regiondlis besoroldsa a teriiletfejlesztésrol €s teriiletrendezésrdl sz6l6 1996. évi XXI.
torvény alapjan meghatérozott régidk szerint torténik.

(8) A Bizottsdg miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsarl a szakképzésért és feln6ttképzésért felelds
miniszter a kozoktatasi feladatkorében eljar6 oktatasi hivatal dtjan gondoskodik.

14. § (1) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdmogathaté a hozzdjaruldsra kotelezettnél, a szakképzd iskoldban, a
kozponti képzohelyen, az Szt. 52. §-dnak (2) bekezdése alapjan az dllami foglalkoztatasi szervnél, illetve a
felsooktatasi intézményben - szakképesitést nyijtd képzés, valamint a szakmai tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan
beszamithaté szakmai alapozds keretében - folytatott gyakorlati képzés ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeknek a
fejlesztésére irdnyul$ beruhdzas (a tovdbbiakban: beruhdzasi céli timogatas). Az alaprész pénzeszkozeibdl nyilvanos
palyézat alapjan beruhdzasi céli tdmogatds nyujthaté a szakképzd iskola fenntart6janak - koltségvetési éven atnyild
finanszirozasu - térségi integralt szakképzd kozpont 1étrehozasara.

(2) Az alaprész pénzeszkozeibdl a beruhdzasi céli tdmogatas odaitélése nyilvanos palyazat alapjan torténik.

(3) Az alaprész pénzeszkozeibdl timogatds nyujthatd a szakképesitésért felelds miniszter altal az Szt. 5. §-dnak (3)
bekezdése alapjan miikodtetett kutatd és fejleszté-szolgaltatd intézetnek a szakképzés korszertisitéséhez sziikséges
tananyag- és taneszkoz-fejlesztéshez és kozponti programok kidolgozdsahoz, valamint az altala szervezett szakmai
elméleti és gyakorlati tantargyakat oktaté tanarok, szakoktatdk, gyakorlati oktaték tovabbképzéséhez, az orszagos
szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséhez. Az intézet a szakképzés fejlesztése érdekében nyilvanos pélyazatot
irhat ki.

(4) Az alaprész pénzeszkozeibdl beruhdzasi céli tdmogatds nydjthaté az dllami szakképzési és felndttképzési
intézetnek.

(5) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdmogatni kell - a 9. § (2) és (7) bekezdésekre val6 figyelemmel - a hatdron tili
magyarok képzését és felsGoktatdsat.

(6) Az alaprészbdl - kérelemre - timogatds nyujthaté a fotevékenységként gyakorlati képzést végzd hozzajaruldsra
kotelezett tanmiihelyében az Szt. 27. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott tanulészerzddéssel rendelkezo
szakképzd iskolai tanulénak a gazdidlkodd részére nyereséget nem eredményezd, a szakképesités tekintetében
meghatdrozott képzési id0 fele iddszakdban folytatott gyakorlati képzése koltségeinek részbeni megtéritésére,
valamint a tanul6t az Szt. alapjan kotelezdéen megilletd pénzbeli juttatasra, amelyet a tdmogatott visszaigénylés
esetén nem érvényesithet. Az alaprészbdl nydjthaté tdmogatds felhaszndldsanak céljat és mértékét a Tandcs
javaslatdra a szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter hatarozza meg.

(7) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdmogatds nyudjthat6 a gazdasdgi kamardknak - a gazdasdgi kamardknak nyujtott
tdmogatasi kereten beliil, a gazdasagi kamardk szakképzési feladatelldtdsdban megéllapodds alapjan egyiittmiikodo
orszdgos gazdasagi érdek-képviseleti szervezeteknek - a szakképzd iskolai tanul6 gyakorlati képzésével Gsszefiiggd
és az Szt.-ben meghatarozott feladataik ellatdsahoz, ha azokat az Szt. 7. §-dnak (1) bekezdése, 14. § (2) bekezdése,
15. §-dnak (5) bekezdése, 19/A. §-anak (1) és (2) bekezdése, valamint 30. §-dnak (2)-(4) bekezdése szerint latjak el.

(8) Az alaprészbdl hozzdjarulds biztosithaté az Eurépai Uni6 szakképzési programjaihoz vald csatlakozds hazai
pénziigyi forrdsaihoz, igy kiilonosen az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Programhoz (AVOP), az Eurépai
Strukturdlis Alapok és az FEurdpai Gazdasdgi Térség Finanszirozdsi Mechanizmus (EGT/norvég alap)
tarsfinanszirozdsaval megvaldsulé, a versenyképességet elOsegitd szakképzési ¢és szakképzés-fejlesztési
programokhoz.

(9) A munkaerdpiac 4ltal elismerten eredményes szakmai képzést folytaté szakképzd iskoldk, a felséfoku
szakképzés tekintetében a felsdoktatdsi intézmények palydzat keretében nivédijban részesiilhetnek. A nivodij
elnyerésére a Bizottsag tesz javaslatot, és a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter - a Tandcs
allasfoglaldasanak kikérésével - dont. A nivédij céljara az alaprész eredeti eldirdnyzata alapjan megéallapitott
decentralizalt keret legfeljebb 6t szdzaléka hasznélhat6 fol.

(10) Az alaprész kozponti keretének legfeljebb két szazaléka felhasznélhat6

a) az dllami foglalkoztatdsi szervnek a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség sajat munkavallalok képzésére
fordithaté kotelezettséghdnyada felhaszndldsdval, ellendrzésével Osszefiiggd, tovdbbad a nyilvantartdsba vett
felnottképzési  intézmények jogszerii tevékenységének ellendrzésével kapcsolatban kiilon jogszabdlyban
meghatarozott feladatai ellatdsara, valamint

b) a Felnéttképzési Akkreditdlé Testiiletnek a felndttképzési intézmények intézményi és programakkrediticiot
kovetben fenndllé kotelezettségei teljesitésének, illetve az akkreditdcids feltételek fenndllasdnak ellendrzésével
Osszefiiggd, kiilon jogszabdlyban meghatdrozott feladatai ellatdsdnak finanszirozasara.



A torvény a képzési alaprésznek az OKM és az SZMM kozotti megosztdsdra, illetve a megosztott
pénzeszkozok terhére nyijthato tdmogatdsi célokra valo tekintettel modositia az alaprészbdl nyijthato
tamogatdsok korét, és biztositia a koherens szabdlyozdst jelen torvény 39. §-dban foglaltakkal.

A modositds a kamara dltal a szakképzési torvény modositdasdval dtvett feladatelldtds MPA képzési
alaprészébol torténd finanszirozdsdnak lehetdségét teremti meg. A szakképzési torvény mddositdsdval a
kamara részére lehetévé vdlik a vizsgaelnoki megbizdsok kiaddsa a szakképesitésért felelos miniszterrel kotott
egytittmitkodési  megdllapodds  alapjdn  azon  szakképesitések  esetében, amelyek  szakmai  és
vizsgakovetelményét megdllapodds alapjdn kidolgozta.

Annak érdekében, hogy a munkaiigyi kozpontok, illetve a FAT a jogszabdlyban eldirt ellendrzési feladatait
megfelelden el tudja ldtni a torvény az alaprésznek az SZMM rendelkezése alatt dllo részének terhére forrdst
biztosit a munkaiigyi kozpontok (dllami foglalkoztatdsi szerv) valamint a FAT ellendrzési tevékenységének
elldtdasdhoz.

(11) A (3)-(7) bekezdés alapjan kapott timogatasokat bevételként kell elszdmolni.

15. § (1) Az alaprészbdl nyujtott tdimogatasok részletes feltételeir6l - ha jogszabdly masként nem rendelkezik -
szerz6désben kell megéllapodni. A szerzddést - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel, az alaprész kezelésére
vonatkoz6 eljarasrendben meghatdrozottak szerint - az dllami szakképzési és felndttképzési intézet koti meg.

(2) Az alaprészbdl a kiilon jogszabdly alapjan nyujtott beruhdzasosztonzo képzési céld tdmogatasra vonatkozdan a
szerz6dést a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium koti meg. A szakképzésért
és felnottképzésért felelos miniszter feliigyelete, irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerveknek nyujtott tdimogatasra
vonatkozdéan - a szakképzésért és felnOttképzésért felelés miniszter dontése alapjan - a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium, vagy az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet
koti meg a szerz6dést.

(3) Az alaprésznek az oktatdsért felel6s miniszter rendelkezési jogkorébe tartozd részével Osszefiiggd, az (1)
bekezdésben meghatdrozott feladatot - az oktatdsért felel6s miniszter szakmai irdnyitdsaval -, az dllami szakképzési
és felndttképzési intézet latja el.

A torvény értelmében a képzési alaprész terhére nyijtott tdmogatdsokra vonatkozo szerzodéseket - a
torvényben rogzitett kivételekkel - az dllami szakképzési és felnottképzési intézet koti meg, tekintettel arra,
hogy e feladatot - a kormdnyzati struktiira megvdltozdsdig - elldté Oktatdsi Minisztérium Alapkezelo
Igazgatosdga hdttérintézményként visszakeriil az OKM irdnyitdsa és feliigyelete ald.

(4) Az alaprész felhasznaldsdnak ellenérzését az allami szakképzési és felnéttképzési intézet, az Allami
SzamvevoszEék, valamint a Kormény dltal kijelolt belso ellendrzési szerv végzi.

16. § (1) Az alaprész kozponti kerete terhére nytjtott timogatdsok kedvezményezettjeinek a tdmogatdsi program
végrehajtasdval Osszefiiggésben felmeriild miikodtetési koltségei finanszirozdsdra a tdmogatdsi Osszeg legfeljebb 5
szédzaléka haszndlhato fel.

(2) A szakképzési hozzdjarulas beszedése érdekében igénybe vett szolgdltatas dija az alaprészt terheli.

(3) Az alaprész kozponti keretének masfél szazaléka felhaszndlhat6 az e forrds terhére egyedi miniszteri dontés
alapjdn nyujtott tdmogatdsokhoz kapcsol6dd, a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter dltal vezetett
minisztérium 4ltal elltott feladatok mitkodtetési koltségeinek a finanszirozasara.

(4) Az alaprészbdl kifizetések az adott naptari évben, a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség jogszabalyban
meghatarozott idopontjat kovetden csak a ténylegesen befolyt bevételek erejéig teljesithetok.

(5) Targyéven tili fizetési kotelezettséget az oktatasért felel6s miniszter, illetve a szakképzésért és felnottképzésért
felel6s miniszter az alaprésznek a - 9. § alapjan - rendelkezési jogkorébe tartozd részének 40 szdzaléka mértékéig
véllalhat.

17. § (1) A hozzdjaruldsra kotelezett az alaprészbdl a 14. § (1) bekezdés alapjan pélyazat ttjan kapott beruhazasi
célu tdmogatdst a tOketartalékba helyezi, majd azt lekotott tartalékként mutatja ki. A lekotott tartalékba helyezés
id6tartamdrol a tdmogatési szerzddésben kell rendelkezni.

(2) Az alaprészbdl kapott beruhdzasi céld tdmogatdsbdl vésarolt és a tamogatdssal 1étrehozott ingatlanra
jelzdlogjogot kell bejegyezni a tdmogatast nytjté szerv javara a tdmogatds mértékéig. A jelzdlogjog megsziinésének
feltételeirdl a timogatdsi szerz6désben kell rendelkezni.

(3) Ha a tdamogatasban részesiilo a tdimogatdst nem a tamogatasi szerzodésben meghatarozott célra forditja, vagy a
kapott timogatassal megvaldsitott 1étesitményt a szerz6désben meghatarozott id6 eldtt megsziinteti, illetdleg azt nem
a tdmogatdsi szerz6désben meghatarozott rendeltetésének megfelelden haszndlja, a kapott Osszeget visszafizetendd
kolcsonként kell kezelni, és azt a timogatds folydsitdsatdl a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével novelt
Osszegben az Alap kincstarndl vezetett szamldjara az alaprész javdra vissza kell fizetni. A visszafizetett timogatas
osszegével a toketartalékot - a lekotott tartalék megsziintetése utdn - kell csokkenteni.



18. § (1) A Szakmunkasképzési Alapbdl, illetdleg a Szakképzési Alapbdl, a Munkaerdpiaci Alap szakképzési,
valamint fejlesztési és képzési alaprészébdl, tovdbba képzési alaprészébdl kapott beruhdzasi céli tdmogatdssal
megvaldsitott gyakorlati képzést szolgdlo 1étesitményt, ha annak ilyen céld tovabbi miikodtetése nélkiilozhetetlen, és
az Onalléan mikodtethetd, akkor azt az eredeti rendeltetéstol eltérd céllal mitkodtetni nem lehet.

(2) Amennyiben a gyakorlati képzést szolgdld létesitmény tovabbi miikodtetésére az (1) bekezdés szerinti
lehet6ség nem biztosithatd, a létesitmény sziikségessé vald elidegenitése esetén eldvasarldsi jog illeti az érintett
szakképzd iskola fenntart6jat, feltéve, hogy a létesitményt szakképzd iskolai tanuldk gyakorlati képzésére kivanja
tovabbmiikodtetni. Amennyiben az eldvasarlasi joggal nem élnek, akkor az azt a hozzijaruldsra kotelezettet illeti
meg, aki a legelonyosebb vételi ajanlatot teszi, feltéve, hogy a létesitményt szakképzo iskolai tanuldk gyakorlati
képzésére kivanja tovabbmiikodtetni. A vételi ajanlatok elbiraldsardl a Bizottsdg javaslata alapjan a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter dont. Ha az elévasarlasi joggal nem élnek, akkor az ingatlan vételarabdl a 17. §-
dnak (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint az ingatlanhoz nyujtott tdimogatast vissza kell fizetni, ha a timogatasi
szerz6désben meghatdrozott idétartam nem telt le. Az ingatlanra tizéves elidegenitési és terhelési tilalmat kell
bejegyezni.

19. § E torvény alkalmazasaban:

1. gyakorlati képzés:

a) az Szt. hatdlya ala tartozd, a gyakorlati ismeretek nyujtasa és alkalmazasa, készségek kialakitdsa és fejlesztése
érdekében végzett, pedagégiailag tervezett képzési tevékenység, amelynek tartalmat, idOkeretét, a sziikséges
eszkdzok minimumat az iskolai rendszertii szakképzésben a kozponti program (tanterv) tartalmazza,

b) az Ftv. hatdlya ala tartozd képzés részeként szervezett minden olyan oktatdsi forma, amely a hallgatdkat
munkakor ellatdsdhoz sziikséges készségek, képességek és ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a
hallgaték az intézményben vagy azon kiviil a munkavégzéshez hasonlé feltételek kozott a sziikséges eszkozokon
sajatitanak el. A képzés az ehhez sziikséges tantervek (tantargyi programok), képzési programok alapjin az ehhez
sziikséges specidlis helyszineken folyik;

2. régio: tobb megye (a fovaros) teriiletére kiterjedd, az €rintett megyék (fovaros) kozigazgatasi hataraval hatarolt
egybefiiggd teriileti egység;

3.
4. tdrgyi eszkoz: a szamvitelrdl szol6 torvény 26. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott targyi eszkoz - a targyi
eszkozok értékhelyesbitése kivételével -, valamint az agrartevékenység tekintetében a bioldgiai alapok,

tenyészallatok és szaporitéanyagok is;
5. Mikro- és kisvdllalkozds: a kis- és kozépvallalkozasokrodl, fejlodésiik tamogatasardl szolo 2004. évi XXXIV.
torvény 3. §-dban meghatdrozott vallalkozas.

HARMADIK RESZ

Z.ar6 rendelkezések

20. § Ez a torvény 2004. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

21. § E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti

a) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének timogatdsarol szol6 2001. évi LI. térvény,

b) a miniszterek feladat- és hatdskorének valtozdsaival Osszefiiggésben sziikséges torvénymodositasokrdl sz6lé
2002. évi XLVII. torvény 18-22. §-a, valamint 56. §-anak (3) bekezdése, tovabba

c) a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény, a munkavédelemrdl
sz016 1993. évi XCIIL. torvény, a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasardl
sz016 2001. évi LI. torvény, a felndttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény, a szocidlis igazgatdsrdl €s szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény, valamint egyes
mds torvények médositasardl sz616 2002. évi LIIL. torvény 32-34 §-a.

22. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Flt.

a) 39/A. §-anak (1) bekezdés b) pontjaban,

b) 39/A. §-dnak (2) bekezdés b) pont 1. alpontjaban,

¢) 39/A. §-anak (3) bekezdés c¢) pontjaban,

d) 39/A. §-anak (4) bekezdés a) pontjaban,

e) 39/A. §-anak (9) bekezdésében,

f) 39/B. §-dnak (1) bekezdésében



a ,fejlesztési és képzési” szovegrész helyébe a ,.képzési” szovegrész 1ép.

@)

3)

(4) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatlyat veszti az Flt.

a) 39/B. §-anak (1) bekezdés masodik mondata,

b) 39/B. §-dnak (2) és (3) bekezdése.

23. § (1) E torvény kihirdetésével egyidejlileg hatalyat veszti az Szt.

a) 3. §-anak (2) bekezdés f) pontja,

b)

c) 28. §-anak (1) bekezdésében az ,,a képzés teljes idtartama alatt” szovegrész.

@)

3)

24. § E torvény kihirdetésével egyidejiileg hatalyat veszti a szakképzésrdél szolé 1993. évi LXXVI. torvény
modositasardl sz616 2003. évi XXIX. torvény 26. §-4dnak (3) bekezdés b) pontja.

25.8 (1)

@)

3)

“)

(5)a)

b)

c)

d)

e)

W)

8)

h)

)

J)-k)

27. §

28. § (1) Ahol jogszabdly a Munkaerdpiaci Alap fejlesztési és képzési alaprészét emliti, ott e torvény
hatalybalépését kovetden a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészét kell érteni.

(2) A Munkaerdpiaci Alap fejlesztési €s képzési alaprészét terheld jogok és kotelességek a Munkaerdpiaci Alap
képzési alaprészét illetik meg és terhelik, ideértve az aktiv és passziv elszdmoldsokat is.

(3) A szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter felhatalmazast kap arra, hogy - az dllamhdztartasért
felel6s miniszterrel és az adoépolitikdért felelés miniszterrel egyetértésben, a szakképesitésért felelés miniszter
véleményének kikérésével - rendeletben hatdrozza meg az e torvény 4. §-dnak (3) bekezdésében, valamint 5. §-dnak
(2) bekezdés b) pontjaban szerepld, a sajat munkavallalok képzésére vonatkozo koltségei elszamoldsdnak szabalyait.

(4) A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter felhatalmazast kap arra, hogy - az a)-c) és e) pontok
tekintetében az oktatasért feleldos miniszterrel egyetértésben, a d) pont tekintetében a szakképesitésért felelds
miniszter, valamint az iskolai rendszeri szakképzést érintden az oktatdsért felelds miniszter véleményének
kikérésével, tovabba az a)-e¢) pontok tekintetében az dllamhdaztartasért felelés miniszterrel és az adopolitikaért felelds
miniszterrel egyetértésben - rendeletben hatdrozza meg:

a) a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség elszamoldsanak, a fejlesztési tdimogatds nyujtasanak, fogaddsanak és
felhaszndldsdnak, a visszatérités igénylésének feltételeit, mértékét és eljardsi szabdlyait, valamint az ellendrzés
rendszerét,

b) az alaprészbdl tdmogathaté beruhdzdsi céld tdmogatdsra irdnyulé pdlydzatok kifrdsdra és elbirdldsdra, a
tamogathatdsag feltételeire, a tdmogatas folydsitdsara, valamint a felhasznéldssal torténd elszamoldsra vonatkozd
szabalyokat,

c¢) a Bizottsdg miikodésének, tagjai delegdldsanak szabdlyait,

d) az alaprészbdl felnottképzési célra nyujtott timogatdsok részletes szabdlyait,

e) a nivédijban részesiilok korét, a nivodij mértékét és felhasznaldsanak szabalyait.

Melléklet a 2003. évi LXXXVI. torvénvhez




A szakképzési hozzdjarulas teljesitésénél elszamolhat6 koltségek (kiaddsok)

Elszamolhat6

1. a) a tanulénak, illetve felséfoki szakképzésben részt vevo hallgaténak az Szt. 44. §-dnak (2) bekezdése szerinti
pénzbeli juttatas, illetve a szorgalmi id0 befejezését kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartaméra az Szt. 48. §-
dnak (1) bekezdése alapjan kifizetett dijazds, legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) 6tven
szdzalékdig, valamint az Szt. 48. §-dnak (2) bekezdése szerinti kiegészitd pénzbeli juttatds, tovabba

b) az Ftv. hatdlya al4 tartozo, e torvény alapjan timogathaté gyakorlati képzés idejére kifizetett pénzbeli juttatds és
dijazds, amelynek egy honapra eso 0sszege nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) otven
szazalékat,

c) a pénzbeli juttatést terhel? - a kifizeto dltal fizetendo - jarulékok,

d) a tanulénak, illetve a hallgaténak jogszabdly alapjan kotelezéen jaré munkaruha, egyéni véddeszkoz,
tisztdlkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés, valamint a vizsgdztatas koltsége, tovabba az ideiglenes atirdnyitassal
kapcsolatban felmeriilt utikoltség széllitdsi naponként 1000 Ft/f6, abban az esetben, ha az utikoltség nem a
tomegkozlekedés igénybevételével meriilt fel. A tomegkozlekedési eszkoz igénybevételénél a szamlaval igazolt
0sszeg szamolhat6 el, valamint a szallaskoltség-térités naponként 1000 Ft/fo 6sszeghatarig,

e) az Szt. 15. §-4nak (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt koltség;

2. a tanuld, illetve hallgat javara megkotott kotelezd felelosségbiztositds, valamint a rendszeres - a foglalkozas-
egészségiigyi szolgélatrdl sz6l6 kormanyrendeletben eldirt - orvosi vizsgalatardl valé gondoskodas koltsége;

3. a tanuldszerzodés, illetve hallgatéi szerzodés alapjan gyakorlati képzésben résztvevok gyakorlati képzésével és
koltségeinek elszamoldsaval Osszefiiggd adminisztrativ koltség, amelynek mértéke nem haladhatja meg évente
tanulénként, illetve hallgaténként a 15 ezer forintot és véllalkozdsonként a kotelezd legkisebb havi munkabérnek
(minimalbér) egy évre kiszamitott 6sszegét;

A modositds az Alap terhére elszdamolhato koltségek korét boviti. A tanuldszerzodés alapjdan gyakorlati
képzésen résztvevok gyakorlati képzésével kapcsolatban felmeriilo koltségeinek elszdmoldsa komoly
adminisztrdcios terheket ro a gyakorlati képzést folytatora, a gyakorlati tapasztalatok szerint szamos esetben
ez a gyakorlati képzés akaddlydvd vdlik. A torvény elsésorban a kisebb vdllalkozdsokat tamogatja, és eldsegiti
a tanuloszerzodések szdmdnak novekedését.

A gyakorlati képzést folytatok dtaldnyként elszdmolhato dsszege a jelenlegi mdsfélszeresrol (minimdlbér
mdsfélszerese) kétszeresére né a mikro-, és kisvdllalkozdsok gyakorlati képzésbe valo bekapcsoloddsdnak
osztonzésére

4. a gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, szakoktatoként, oktatéként foglalkoztatott dolgozd, valamint a
tanulé gyakorlati képzésével megbizott egyéb szakember dijazdsa, tdrsadalombiztositdsi és egyéb jaruléka,
utikoltség-téritése, amennyiben a tanulé gyakorlati képzését és feliigyeletét ellité dolgozé a hozzdjaruldsra
kotelezettel munkaviszonyban all. (Ha a féallasban gyakorlati oktatéként, szakoktatéként foglalkoztatott dolgozéhoz
beosztott tanuldk szama eléri a kozoktatdsi torvényben a szakkozépiskolai és szakiskolai gyakorlati képzésre
meghatdrozott tanuldi 4tlaglétszamot, a dolgozé dijazasabdl elszdmolhaté hanyad felsé hatdra kozépfokd iskolai
végzettségli dolgozd esetén a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosa, kozépiskolai végzettséggel vagy
mestervizsgdval rendelkezd dolgozé esetében a kotelezd legkisebb munkabér négyszerese, fels6fokid iskolai
végzettségli dolgoz6 esetén a kotelezd legkisebb munkabér négy és félszerese. Ha a tanulék szdma nem éri el az
atlaglétszamot, az elszamolhaté hanyad felsé hatarat olyan ardnyban kell csokkenteni, amilyen ardnyban a tanuldk
szdma kevesebb az atlaglétszamnal.)

5. A melléklet 1-3. pontjaiban szabdlyozottak helyett a gyakorlati képzést az Szt. 27. §-a szerinti tanulészerzodés,
illetve felséfoki szakképzés esetén hallgatéi szerz6dés alapjan megszervezd hozzdjaruldsra kotelezett elszimolhatja

a) a tanulénak, illetve a hallgaténak a melléklet 1. pont a) alpontja szerinti pénzbeli juttatdst, tovdbba azokat a
jarulékokat, amelyek a tanulénak, illetve a hallgaténak kifizetett pénzbeli juttatdst terhelik, valamint

b) tovabbi koltségeinek fedezetére tanulénként, illetve hallgaténként évente a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) kétszaz szazalékanak megfeleld Osszeget.



