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Kedves Fiatalok! 

 
Tapasztalataink alapján a tanulmányok befejezése után a munkába állást 
megnehezítheti a gyakorlati tapasztalat hiánya. Közalapítványunk abban szeretne 
segítséget nyújtani, hogy hogyan lehet a tanulmányok folytatása mellett is részt 
venni vállalati, ipari, tanácsadási gyakorlati munkákban. Nyilván mindenki 
szeretne olyan diplomamunkát, szakdolgozatot írni, aminek tapasztalatait később 
ő is, és a vállalat is egyaránt tudja hasznosítani. Az így megszerzett ismeretek 
már megteremtik a munkába álláshoz szükséges gyakorlati alapismereteket is. 
 
Várjuk a logisztika, a minőségügy és a környezetvédelem területén tanuló 
hallgatókat! 
 

Dr. Bárdos Krisztina 
általános ügyvezető igazgató 
Iparfejlesztési Közalapítvány 

 
 

 
AZ IPARFEJLESZTÉSI KÖZALAPÍTVÁNY 

 2009. ÉVI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 
 ÖSZTÖNDÍJASOK FOGLALKOZTATÁSÁRA 

 
 
Az Iparfejlesztési Közalapítvány jogelődjét (Ipar Műszaki Fejlesztéséért Alapítvány) 
1990-ben az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium az Ipari Fejlesztési Bankkal (Corvin 
Bank Rt.) közösen hozta létre.  
 
A Közalapítvány fő feladatai: 
• A kutatás, és tudományos tevékenység, a műszaki és tudományos fejlesztési 

eredmények oktatásának, terjesztésének támogatása 
• Az ipari környezetmenedzsment és a környezetvédelmi ipar fejlesztésének 

támogatása 
• A kiválóság és minőségmenedzsment terjesztése és szemléletformálás 
• A logisztika kultúrájának terjesztése a gazdaságban 
 
A Közalapítvány közhasznú tevékenységeit 3 szervezeti egysége látja el: 
• EUPROM Képzési Központ 
• Logisztikai Fejlesztési Központ 
• Magyar Minőségfejlesztési Központ 
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A Közalapítvány pályázati felhívása a következő hallgatókra vonatkozik: 
• IV-V. éves, gazdasági vagy műszaki felsőfokú oktatási intézményben tanuló 

hallgatók, 
• doktoranduszok, 
• felsőfokú végzettségű, de gyakorlattal nem rendelkező 30 év alatti pályakezdők. 
 
A Közalapítvány max. 3 főt tud ösztöndíjjal támogatni, és ezáltal lehetőséget 
biztosítani számukra az alábbi feladatokban való részvételre:  
 
• Vállalati információk és folyamatok feltérképezése, folyamatleírások dokumentálása 
• Logisztikai szolgáltatások benchmarkingja 
• Közreműködés vállalatoknál megkötésre kerülő szerződések előkészítésében 
• Közreműködés a kutatási jelentés előkészítésében 
• Menedzsment módszerek iránti piaci igények feltérképezése 

(minőségmenedzsmentnél főleg az önértékelésre vonatkozóan) 
• Szolgáltatás-csomagok kifejlesztése (logisztika és minőségmenedzsment terén) 
• Pályázatfigyelés ill. saját kiírású pályázatok kidolgozása 

 
Az ösztöndíjasok a munkába való bekapcsolódás révén gyakorlati tapasztalatokra 

tehetnek szert. Szakdolgozatuk vagy disszertációjuk elkészítéséhez megfelelő 
kutatási lehetőséget kapnak, témaválasztásban, annak konkretizálásában pedig 

szakmai segítséget áll rendelkezésre. 
 
Az ösztöndíjasok a fenti szervezeti egységeknél rotációs rendszerben 
dolgoznak/dolgozhatnak. Munkájukat a szervezeti egység-vezetők útmutatásai alapján 
végzik. Munkájukhoz a Közalapítvány ingyenesen biztosítja az infrastruktúrát, 
számítógépeket, és a szakmai könyvtár használatát. 
 
Az Iparfejlesztési Közalapítvány személyenként bruttó 

65 000 Ft/hó 
ösztöndíjat biztosít 6 hónapon keresztül, amelyet kölcsönös megfelelés esetén további 
6 hónapra meg lehet hosszabbítani. Társadalombiztosítási szempontból az ösztöndíjas 
foglalkoztatási jogviszonyban álló személy biztosítottnak, az ösztöndíj járulékalapot 
képező jövedelemnek minősül.  
(2009-ben a minimálbér összege: 71 500 Ft.) 
Munkavégzés: heti 20 órában, kötetlen munkaidőben, a szerződéskötés alkalmával 
történő megállapodás szerint, a Közalapítvány székhelyén (1063 Budapest, Munkácsy 
Mihály u. 16.). 
 
Jelentkezési határidő:   folyamatos 
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Jelentkezés módja: írásban, maximum 1 oldalas motivációs levéllel és fényképes 
önéletrajzzal. Ezután 10-15 perces személyes meghallgatásra kerül sor a szakmai 
vezetők jelenlétében, a Közalapítvány székhelyén. 
 

Jelentkezési cím: info@ifka.hu  
 

Az email tárgyában kérjük feltüntetni az „ösztöndíjas pályázat” megjelölést. A 
személyes meghallgatáskor az index bemutatását is kérjük. Kérdés esetén 
telefonszámunk: 312 2213 vagy webcímünk: www.ifka.hu 
 
Feltételek: 

• angol nyelv ismerete (előnyt jelent egy további idegen nyelv ismerete) 
• magyar állampolgárság, cselekvőképesség, 
• büntetlen előélet 
• legalább 4-es tanulmányi átlag a szaktantárgyakból 
• START kártya kiváltása sikeres pályázat esetén (pályakezdők esetében) 

 
Szakmai ismeretekre vonatkozó elvárások: 

• legyenek átfogó logisztikai/ellátási lánc menedzsment ismeretei 
• ismerje a kulcsfontosságú teljesítménymutatók (KPI) képzésének, mérésének és 

elemzésének módszereit, 
• legyen termelés-menedzsmentre és folyamat-menedzsmentre vonatkozó 

alapképzettsége 
• tudjon grafikus eszközöket alkalmazni (Pareto-diagram, Ishikawa-diagram, stb.) 
• legyenek minőségmenedzsment ismeretei 
 

Informatikai ismeretekre vonatkozó elvárások 
• MS Office, Windows felhasználói szintű ismerete 
• prezentációs technikák (Power Point, stb.) ismerete 

 
Készségekre vonatkozó elvárások 

• szakmai kihívások vállalása 
• proaktivitás 
• ambiciózusság: keresse magának a munkát, a feladatokat, és önállóan oldja is 

meg azokat 
• újdonságokra való fogékonyság, kreativitás 
• folyamatok közti összefüggések felismerése és alkalmazása 
• team-munkára való alkalmasság. 

 
Budapest, 2009. november 6. 
        Iparfejlesztési Közalapítvány 
    


