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IPARFEJLESZTESI KOZALAPITVANY

ETIKAI KODEX

Az Etikai Kodex az Iparfejlesztési Kozalapitvany tevékenységére vonatkozé etikai szabalyok irasba
foglalasat, tudatositasat tartalmazza. Az Iparfejlesztési Kozalapitvany munkatéarsa kifejezés alatt a
kuratorokat, a munkaszerzédéssel, vagy megbizasi szerzédéssel dolgozdkat (kllonds tekintettel a
szakeértdkre, biraldkra) is értjlk.

A Kozalapitvany mikodésének alapelvi szintli feltétele a feddhetetlenség, fliggetlenség,
targyilagossag, partatiansag megléte, figyelem a ftitoktartds elveinek betartdsara, torekvés a
szakszerUségre.

Ezen alapelvek mentén kilon targyaljuk a kuratorokra és kilon a munkatarsakra iranyado erkolcsi
szabalyokat.

A Kézalapitvany kuratériumanak a tagjaira vonatkozo etikai szabalyok:
Feddhetetlenség

e A kuratorok a tisztséglkkel jar6 feladatokat koriltekintben, felelésséggel, a Kozalapitvany
Alapité Okirataban megfogalmazott célokat szem el6tt tartva Iatjak el.

e a kurator koteles a Kuratériumot figyelmeztetni abban az esetben, ha tudomésa van arrl,
hogy a tervezett dontés jogszabalyt sért vagy egyéb mddon a Kdzalapitvany érdekeivel
ellentétes.

e aKuratdrium tagjai lelkiismeretesen és tevékenyen vesznek részt a Kuratérium munkajaban.

Fliggetlenség, targyilagossag, partatlansag

e A ddntéshozatalban vald részvételrél a Kdzalapitvany Alapitd Okirata a kdvetkezéképpen
rendelkezik:

A Kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a
megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil elénynek a kbzhasznu szervezet cél
Szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.”

e A Kuratorium tagjai munkajukat a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl sz6ld
2007.évi CLXXXI. torvény és a vegrehajtasardl szolo 67/2008. (lll. 29.) Korm. rendelet,
valamint az osszeférhetelenséget részletesen szabalyozéd Tanacs tObbszor maodositott
1605/2002/EK, EURATOM rendelete (2002. junius 25.) az Eurdpai KdzOsségek altalanos
kéltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrél cimi dokumentum 52. §-a és a
Bizottsag 2342/2002/EK, EURATOM rendelete (2002. december 23.) az Europai
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Kozdsségek altalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl sz6l6
1605/2002/EK, Euratom tanécsi rendelet végrehajtdsara vonatkozd részletes szabalyok
megallapitasarol cimi dokumentum 34. § irdnymutatésai alapjan végzik.

Titoktartas

a kurétor a részére eljuttatott dokumentumokat, a Kdzalapitvany szellemi tulajdonat kizarolag
a kurétori feladatok ellatasa kapcsan hasznaljak fel, harmadik fél szdmara nem teszik
hozzaférhetbvé

bizalmasan kezeli a tisztségébdl adéddan tudomésara jutott informaciokat, adatokat, azok
tartalmét harmadik féllel nem ismerteti, ezzel is biztositva a dontéshozatali eljaras
feddhetetlenségét.

a szadmara hozzéaférhetévé valt személyes adatokat tartalmazd hattéranyagokat a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen kezeli.

a személyes adatokat tartalmazd dokumentumokat, fajlokat a kuratorok megdvjék a
jogosulatlan hozzéaféréstdl, nem valtoztatiak meg, nem tovabbitjdk, nyilvanossagra nem
hozzak.

Az Iparfejlesztési Kbzalapitvany munkatarsai szamara vonatkozo etikai, erkélcsi szabalyok:

Feddhetetlenség

munkajat felelésséggel, szakmai gondossaggal, hozzaértéssel, a vonatkozd jogszabalyoknak
és szakmai kdvetelményeknek megfeleléen végzi

tartézkodik minden olyan tevékenységtél, amely jogszabélyellenes vagy belsé szabalyzatot
sert, illetve nem méltd a Kdzalapitvany céljaihoz

tiszteletben tartia a Kozalapitvany céljait, hozzajarul azok megvaldsulasahoz, illetve
munkajat a kozérdek szem el6tt tartasaval végzi.

Fliggetlenség

a Kozalapitvany munkatarsa munkajat a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatésok atlathatésagardl
sz016 2007. évi CLXXXI. torvény és a végrehajtasarol szo6l6 67/2008. (lIl. 29.) Korm. rendelet,
valamint a Tanacs tébbszér médositott 1605/2002/EK, EURATOM rendelete (2002. junius
25.) az Eurépai Kozdsségek altaldnos koltségvetésére alkalmazandd kéltségvetési
rendeletrdl cim(i dokumentum 52. §-a és a Bizottsag 2342/2002/EK, EURATOM rendelete
(2002. december 23.) az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandd
kéltségvetési rendeletrél szdldé 1605/2002/EK, Euratom tanécsi rendelet végrehajtasara
vonatkozé részletes szabalyok megallapitasardl ciml dokumentum 34. §-a iranymutatésai
alapjan végzi.

minden esetben objektiven, részrehajlas nélkil jar el barmely feladat elvégzésekor, a
benyujtott palyazatok/vizsgak vizsgalatanal az informacié gydjtése, elemzése, értékelése és
kdzlése, valamint a dontés-el6készitd folyamat soran.

mindenkor meg6rzi fuggetlenségét a vizsgalt palyazotol/képzési résztvevétdl, illetve az
egyéb kilsé érdekcsoportoktdl. Feladata elvégzésekor minden lényeges és jelentds

Intézmény-akkreditacios lajstromszam: AL-0620 | Felno6ttképzési nyilvantartasi szam: 01-0513-04



1063 Budapest, Munkacsy M. u. 16.
velezési cim: 1387 Budapest, Pf: 17.
tel: +36 1 312 2213 \ fax: +36 1 332 0787 | www.ifka.hu

IPARFEJLESZTESI KOZALAPITVANY

korulményt mérlegelve értékel, a palyazatok értékelése soran, és a dontés-elokészitési
dokumentacié kialakitdsakor nem befolyasoljak 6t sajat, vagy harmadik fél érdekei.
tartézkodik minden olyan tevékenységtél vagy kapcsolattol, amely csorbithatja értékitélete
partatlansagat

olyan megfeleléen megalapozott és objektiv értékelést készit, amelyben a kdvetkeztetések
kizarolag a tadmogatasi rendszerben és a pélyazati kiirasban/képzés-akkreditacidban
kdzzétett feltételekkel, illetve a belsd értékelési standardokban foglaltakkal dsszhangban
lévd, megfeleld és elegendd értékelési kritériumokon alapulnak.

politikai befolyastél mentesen végzi tevékenységét

nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy jogosulatlan elényt.

a palyazatok/vizsgak értékelésében, illetve minden irasos anyagaban szerepeltet minden
olyan lényeges és jelentds tényt, amely biztositja az adott projekttel kapcsolatos dontéshez
szlkséges lehetd legnagyobb mértéki informaltsagot.

mérlegel minden, a palyazo, illetve egyéb felek altal rendelkezésére bocsatott informéaciot és
véleményt, azonban azok megalapozatlanul nem befolyasolhatjak a sajat, szakmai alapokon
kialakitott kovetkeztetéseit.

a Kozalapitvany Kuratériumat és/vagy munkahelyi felettesét a legjobb szakmai tudasa
szerint tajékoztatja a rendelkezésre allé informaciokrol, szakmai véleményrdl, a lehetséges
dontési alternativakrol.

Titoktartas

a részére eljuttatott dokumentumokat, a Kozalapitvany szellemi tulajdonat kizarolag az
Iparfejlesztési Kdzalapitvanynal betoltdtt munkakorébdl adodo feladatok ellatasa kapcsan
hasznélja fel, azokat harmadik fél szdmara nem teszi hozzéaférhetévé

bizalmasan kezeli a személyiségi jogokat, és a Kdzalapitvany gazdalkodasardl a munkaja
soran tudomasara jutott adatot és informaciot.

megfeleld felhatalmazas nélkil nem hozhatja ezeket az informéciokat nyilvanossagra,
illetéktelen személyek tudomasara, kivéve amennyiben az informacié kozlése jogszabalyi
vagy szakmai kotelessége.

nem hasznalhatja fel a tudomésara jutott adatokat, informacidkat személyes célokra,
haszonszerzésre, a jogszabalyi el6irdsokkal ellentétes mddon mas intézmények, illetve
személyek javara vagy karara.

Szakértelem

kizarolag olyan tevékenységet végez, amelyhez rendelkezik a szikséges ismeretekkel,
szakértelemmel, tapasztalattal, illetve gondoskodik megfeleld szakértd bevonasarél
tevékenységét a legjobb tudasanak megfeleléen végzi

torekszik szakmai ismereteinek, tevékenysége hatékonysaganak és minéségének
folyamatos fejlesztésére

Intézmény-akkreditacios lajstromszam: AL-0620 | Felno6ttképzési nyilvantartasi szam: 01-0513-04



1063 Budapest, Munkacsy M. u. 16.
velezési cim: 1387 Budapest, Pf: 17.
tel: +36 1 312 2213 \ fax: +36 1 332 0787 | www.ifka.hu

IPARFEJLESZTESI KOZALAPITVANY

Egyutmiikodés

kételes egylttmikodni és j6 kapcsolatokat kialakitani a Kozalapitvany partnereivel,
megbizdival és lgyfeleivel

a palyazd kérelmének benyujtasa, valamint az értékelési folyamat illetve a képzések
alkalméaval a lebonyolitas sordn koteles a jogszabalyokbdl és a Kozalapitvany
szabalyzataibol eredé keretek kozott teljes korl egylttmikodést tanusitani

egyuttmakodés révén elbsegiti a sajat és kollégai, valamint az lgyfelek szakmai fejlodését

Osszeférhetetlenség

A Kozalapitvany munkatérsa

tanacsadas, oktatas, palyaztatas, illetve egyéb tevékenység keretében nem vehet at a
vizsgalt szervezet vezetdjének hataskorébe tartozd feleldsséget

figgetlenségét megbrzi és elkerili az Osszeférhetetlenség minden lehetséges formajat
azaltal is, hogy elutasit minden ajandékot vagy juttatast, amely befolyasolja, vagy
befolyasolhatja fliggetlenségét és feddhetetienségét

elkerll minden olyan kapcsolatot a partnerszervezet vezetésével és alkalmazottaival,
valamint harmadik féllel, amely befolyésolhatja vagy veszélyeztetheti flggetlenségét
amelyek a korrupcié veszélyét hordozzak magukban, vagy amelyek kétséget ebreszthetnek
objektivitdsaval és fiuggetlenségével kapcsolatban.

Budapest, 2009. julius 29.

Dr. Bardos Krisztina
altalanos ligyvezetd igazgatd

Intézmény-akkreditacios lajstromszam: AL-0620 | Felno6ttképzési nyilvantartasi szam: 01-0513-04



